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Korkma, sanmez bu safoklorda yuzen ol sancak;
Senmeden yurdumun Ustonde fGten en son ocok.
O benim milletimin yildaid, parloyocok;
 benimdi, o banim milletimindir ancok.

Gatma, kurbon olayim gehreni ey nazl hilall
Kahromon ukima bir gol] ne by sidde bu colél?
Sana olmoz dakdlen kanlanmiz sonra helal,
Hakladr, Hokk'a topan, millefimin istiklall

Ben ezelden beridir hir yosadim, hor yasanm.
Hangi glgin bana zincir vuracokmiy? Sasa
Kokremis sel gibiyim, bendimi signer osarim;
Yirtanim doglon, enginlere sigmam, tagarm,

Garbin &f6kin sarmigsa gelik zrhl duvar,

Benim iman dolu gagsom gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasi bayle bir imon bogar,
“Modeniyoll” dodigin fok digi kolms canavar?

Avkodas! Yurduma alcaklan ugratma, sokin.
Siper of gévdeni, dursun bu hoybsizca okin.
Dogocoktir sana va'deftigi gonler Hokk s
Kinm bili, belki yorin, belki yorindan do yokin

Bastgin yerleri “toprak” diyerek gegme, tani;

Dugin altindak binlerce kefonsiz yaton.
*San sehit oglusun, incifme, yaziktr ofan;

Vermo, donyolor: olson da by cennet vatan.

Kim bu connet votann ugruno olmasz ki feda?
Stheda fikiracak, fopraf skson 3ohedal
Car, canari, bitin vonmy alsin da Hoda,
Etmesin fek vatanmdon beni dunyodo cod.

Ruhumun senden, l3hi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli
By ezonlor -ki sahadetler dinin tomeli-

Ebed! yurdumun Gstonde benim inlemeli

 zaman vecd ila bin socdo eder -varso- foym;
Her cerihomdan, llahi, bosanip kanli yogim,
Figkinr ruh-1 micerret gibi yorden na’sim;

O zaman yokselerok orsa deger belki bagim.

Dolgolon sen de safoklor gibi ey sonh hilall
Olsun artik dokilen konlonmin hepsi heldl.
Ebediyen sana yok, irfkima yol ihlal;
Hokludu, hor yasamis bayragumin horriyer;
Hokldr, Hakka fopan millefimin stiklall




                                                                                                                                                                      


[image: image3]
TAVAS 
SAİT KALAYCIOĞLU ORTAOKULU 
(2015–2019)

SRATEJİK PLANI
HAZIRLAYANLAR:

	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ

	1
	Ahmet KAÇAN
	MÜDÜR YARDIMCISI 

	2
	Demet GÜNAY
	ÖĞRETMEN

	3
	Mehmet KURUN
	ÖĞRETMEN

	4
	Ali DEYNEK
	ÖĞRETMEN

	5
	Fuat SOYUÇOK
	ÖĞRETMEN

	6
	Türkan KAÇAN
	GÖNÜLLÜ VELİ

	7
	Seher YEŞİL
	GÖNÜLLÜ VELİ

	8
	Yusuf KASAP
	GÖNÜLLÜ VELİ 


MART 2015
TAVAS
[image: image4.jpg]



“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 
Mustafa Kemal ATATÜRK
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SUNUŞ

               Türkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu Mustafa Kemal Atatürk, “İlk ve ortaöğretim; mutlaka insanlığın ve uygarlığın gerektirdiği bilim ve tekniği versin. Fakat o kadar pratik bir tarzda versin ki, çocuk okuldan çıktığı zaman aç kalmaya mahkum olmadığına emin olsun” sözleriyle ilk ve ortaöğretimin önemini yıllar önce vurgulamıştı. Gerek dünyada, gerekse ülkemizde ortaya çıkan yeni ihtiyaçlara cevap verebilecek bir eğitim-öğretim ortamı hazırlamak eğitim sürecini paylaşan tüm okul toplumunun asli ve vazgeçilmez görevi hâline gelmiştir. Bu anlamda eğitim yöneticilerinin ve sürecin en önemli aktörleri olan öğretmenlerin payına büyük işler düşmektedir. Bu süreç, kendini tanımakla, tanımlamakla başlayıp öğrenciyi merkeze alarak köklü bir değişim-dönüşüm sürecini yönetip yönlendirmekle pratikte değer kazanabilecektir. 

                     Bizler, Sait Kalaycıoğlu Ortaokulu’nun yönetici, öğretmen, destek personeli, öğrencileri ve velileri olarak bu değişim sürecinde üzerimize düşen sorumlulukları yerine getirmeyi ülkemizin ve toplumumuzun geleceği açısından bir fırsat ve topluma karşı bir borç olarak algılamaktayız. Bu borcun ödenme yeri de, eğitim-öğretim hizmetlerini yürütmek için kurumsallaşmış olan okul ortamıdır. Okulu çağın gereklerine uygun olarak eğitim-öğretime hazırlamak, okulda Milli Eğitimin amaçlarına uygun olarak bir öğrenme ve eğitim ortamı yaratmak, bu ortamı tüm paydaşlar için çekici hâle getirmek de görevlerimiz arasındadır.
                     Sorunlarımız çözüm temelinde çok ayrıntılı ve bilinçli bir planlama ile ince stratejiler yatmaktadır. Kendi halinde bırakılmış bir ortamda, plânlı okul gelişiminin bakış açısı, yapıları, ilkeleri, değerleri, yöntemleri, amaçları, vizyonları ve araçları bilinmeden gelişmek mümkün değildir. Okul gelişimi; bilinçli, programlı, planlı, amaçlı, karar ve uygulamalara bağlıdır. Bu uygulamaları Milli Eğitimin temel amaçlarına uygun olarak hayata geçirmek için varız. 
                    Öğrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini geliştirerek onları hayata ve üst öğrenime hazırlamak, Atatürk ilke ve inkılâplarını benimsetmek; Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’na ve demokrasinin ilkelerine, insan hakları, çocuk hakları ve uluslar arası sözleşmelere uygun olarak haklarını kullanma, başkalarının haklarına saygı duyma, görevini yapma ve sorumluluk yüklenebilen birey olma bilincini kazandırmak; Kendilerine, ailelerine, topluma ve çevreye olumlu katkılar yapan, kendisi, ailesi ve çevresi ile barışık, başkalarıyla iyi ilişkiler kuran, iş birliği içinde çalışan, hoşgörülü ve paylaşmayı bilen, dürüst, erdemli, iyi ve mutlu yurttaşlar olarak yetiştirmek; Kendilerini geliştirmelerine, sosyal, kültürel, eğitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle millî kültürü benimsemelerine ve yaymalarına yardımcı olmak; Kişisel sağlığının yanı sıra ailesinin ve toplumun sağlığını korumak için gerekli bilgi ve beceri, sağlıklı beslenme ve yaşam tarzı konularında, bilimsel bilgilerle karar verme alışkanlığını kazandırmak;  Becerilerini ve zihinsel çalışmalarını birleştirerek çok yönlü gelişmelerini sağlamak; Kendilerine güvenen, sistemli düşünebilen, girişimci, teknolojiyi etkili biçimde kullanabilen, plânlı çalışma alışkanlığına sahip estetik duyguları ve yaratıcılıkları gelişmiş bireyler olarak yetiştirmek; İlgi alanlarının ve kişilik özelliklerinin ortaya çıkmasını sağlamak, meslekleri tanıtmak ve seçeceği mesleğe uygun okul ve kurumlara yöneltmek; Öğrencileri derslerde uygulanacak öğretim yöntem ve teknikleriyle sosyal, kültürel ve eğitsel etkinliklerle kendilerini geliştirmelerine ve gerçekleştirmelerine yardımcı olmak;  Ailesine ve topluma karşı sorumluluk duyabilen, üretken, verimli, ülkenin ekonomik ve sosyal kalkınmasına katkıda bulunabilen bireyler olarak yetiştirmek; Doğayı tanıma, sevme ve çevreyi her durumda koruma bilincini kazandırmak; Öğrencilere bilgi yüklemek yerine, bilgiye ulaşma ve bilgiyi kullanma yöntem ve tekniklerini öğretmek; Bilimsel düşünme, araştırma ve çalışma becerilerine yöneltmek; Kişisel ve toplumsal araç-gereci, kaynakları ve zamanı verimli kullanmalarını, okuma zevk ve alışkanlığı kazanmalarını sağlamak gibi görev ve sorumluluklarımızı yerine getirmek için yola çıkmış bulunuyoruz.
           Sonuç olarak devleti oluşturan millet unsurunun bir arada yaşamasını sağlayan toplum olgusunu güçlü kılan eğitimdir. Eğitim çalışmalarını planlı ve belirgin hedefler doğrultusunda düzenlemek günümüzde zorunluluk haline gelmiştir. İlimizin güzide bir beldesinde bulunan okulumuzda bu amaçla önceki dönemlerde yürütülen çalışmalarımızı yeni planlama dönemimizde artan bir çalışma dinamizmi içerisinde devam ettirmekte kararlıyız. Bu amaçla okulumuzda başlattığımız bu çalışmalarımızın yerelden başlayarak genele doğru bir fayda getireceği inancı ve azmi içerisindeyiz.
           Bu inanç doğrultusunda yürütülecek çalışmalarda başarılar diliyorum.
               Unutmayalım ki  Kılavuzumuz  bilimdir!
     Mehmet ÇELEBİ
        Eğitim Yöneticisi                      
İÇİNDEKİLER
KONULAR          
                                                                                                  


       SAYFA

ÖNSÖZ …………………………………………………………………………….. 

7
OKUL KİMLİK BİLGİSİ …………………………………………………………..
            11
BÖLÜM 1
STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ……………………………………………..

12
STRATEJİK PLANIN AMACI………………………………………………………

14
STRATEJİK PLANIN KAPSAMI……………………………………………………

14
STRATEJİK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI……………………………..

14
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU………………………………………………….

15
STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ…………………………………………………….

15
ÇALIŞMA TAKVİMİ…………………………………………………………………..

16
BÖLÜM 2
DURUM ANALİZİ ………………………………………………………………… 

17
A) TARİHİ GELİŞİM…………………………………………………………………..

17
OKULUN TARİHÇESİ VE YAPISI………………………………………….

17
OKULUN ÖRGÜT YAPISI…………………………………………………..

19
B) MEVCUT DURUM…………………………………………………………………

20
MEVZUAT ANALİZİ…………………………………………………………..

20
OKULUN PERSONEL YAPISI………………………………………………

21
OKULUN ÖĞRENCİ DURUMU……………………………………………….

22
-Öğrenci Sayısı Dağılımı……………………………………………..
.
22
-Öğrenci Ödül Durumu………………………………………………..
.
22
-Devamsız Öğrenci Sayısı……………………………………………
.
22
-Sosyal Etkinlikler Durumu……………………………………………
.
22
-Rehberlik Hizmetleri…………………………………………………..
.
23
-Öğrenci Sınıf Geçme Verileri…………………………………………
23
-Merkezi Sınavlardaki Başarı Durumu………………………………..
23
OKULUN FİZİKİ İMKÂNLARI………………………………..
-Bina Durumu……………………………………………………………
23
-Fiziki Durumu…………………………………………………………..
23
-Kuruluşun Teknolojik Altyapısı………………………………………..
24
MALİ DURUM……………………………………………………………………
25
C)PAYDAŞ ANALİZİ……………………………………………………………………
PAYDAŞLARIN BELİRLENMESİ……………………………………………..

26
PAYDAŞLARIN ÖNCELİKLENDİRİLMESİ…………………………………..
26
D) GZFT (SWOT) ANALİZİ…………………………………………………………….
KURUM İÇİ ANALİZ…………………………………………………………..

28
KURUM DIŞI ANALİZ………………………………………………………..

29
BÖLÜM 3
GELECEĞE YÖNELİM……………………………………………………………….                   30
MİSYONUMUZ………………………………………………………………..
        30
VİZYONUMUZ…………………………………………………………………
        30

      İLKELERİMİZ/DEĞERLERİMİZ…………………………………………….
        
                                                                                                    31
STRATEJİK AMAÇLAR, HEDEFLER, FAALİYETLER…………………………….
          32
FİZİKİ DURUM ..............................................................................................................                      32
STRATEJİK AMAÇ 1…………………………………………………………
                 32
DEĞERLENDİRME VE ÖNERİLER........................................................      34  BAŞARI ...........................................................................................................................               
     35
STRATEJİK AMAÇ 2…………………………………………………………                   35
DEĞERLENDİRME VE ÖNERİLER..........................................................
                37
OKUL VE ÇEVRE İLİŞKİLERİ....................................................................................                      38
           STRATEJİK AMAÇ 3………………………………………………………….                  38
           DEĞERLENDİRME VE ÖNERİLER.........................................................                   39 
İNSAN İLİŞKİLERİ........................................................................................................                      40

           STRATEJİK AMAÇ 4………………………………………………………….                  40
           DEĞERLENDİRME VE ÖNERİLER........................................................                  41

BÜTÇE ..............................................................................................................................                   42

	OKUL KİMLİK BİLGİSİ

	İLİ:  DENİZLİ                                       
	İLÇESİ:  TAVAS           

	OKULUN ADI: SAİT KALAYCIOĞLU ORTAOKULU

	OKULA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER
	PERSONEL İLE İLGİLİ BİLGİLER

	Okul Adresi: Samanlık Mah. Karakol Cad. No:17 TAVAS
 
	KURUMDA ÇALIŞAN PERSONEL SAYISI
	Sayıları

	
	
	Erkek
	Kadın

	Okul Telefonu
	0258 613 1993
	Yönetici
	3
	-
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	0258 613 2442
	Sınıf öğretmeni
	-
	-

	Elektronik Posta Adresi
	741323@meb.k12.tr
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	15
	14
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	www.saitkalaycioglu.meb.k12.tr
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	-
	-
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(  X   )
	İkili

(      )
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	-
	-

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi
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	2
	-

	Kurum Kodu
	741323
	Toplam
	20
	14

	OKUL VE BİNA DONANIM BİLGİLERİ

	Toplam Derslik Sayısı
	22
	Kütüphane 
	Var

(  )
	Yok

( X   )

	Kullanılan Derslik Sayısı
	22
	Çok Amaçlı Salon
	Var

( X  )
	Yok

(    )

	İdari Oda Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Saha
	Var

(    )
	Yok

(  X  )

	Laboratuvar Sayısı
	1
	 
	
	

	

	ÖĞRENCİ BİLGİLERİ
	Erkek
	Kız
	Toplam

	Okul Öncesi
	5
	7
	12

	5. Sınıf
	50
	62
	113

	6. Sınıf
	52
	53
	105

	7. Sınıf
	75
	68
	140

	8. Sınıf
	66
	77
	141

	Genel Toplam
	248
	267
	515


	
	BÖLÜM 1   

STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ


STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ 

 Okulumuzun Stratejik Planına (2015-2019) Stratejik Plan Üst Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafından, Okulumuzun toplantı salonunda, çalışma ve yol haritası belirlendikten sonra taslak oluşturularak başlanmıştır.

Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında okul personelimiz içerisinden “Stratejik Plan Üst Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.
Stratejik planlama konusunda 2014 yılı Nisan ayında İl Milli Eğitim Müdürlüğü Ar-Ge Birimi tarafından gerçekleştirilen seminerlerle okul müdürü, müdür yardımcıları, öğretmenler ve bölüm şefleri olmak üzere paydaş katılımı sağlanmıştır. Seminerde Stratejik Plan hazırlama yasal nedenleri ve amaçları hakkındaki bilgilendirme, stratejik plan öğeleri ve planlama aşamalarına ilişkin konularda bilgiler alınmıştır.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır. 
Bu çalışmalarda izlenen adımlar;
1.Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan da vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar;

 a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı.
2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi. 

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.

7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapıldı.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartıldı.
Yukarıdaki çalışmalar gerçekleştirildikten sonra Sait Kalaycıoğlu Ortaokulu 2015-2019 dönemi stratejik planına son halini vermek üzere İlçelere bağlı okullar ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünden görüş istenmiştir. 

Görüşleri doğrultusunda son düzenlemeler yapılarak plan taslağı son halini almış ve onaya sunulmuştur.
STRATEJİK PLANIN AMACI
	AMAÇ

	Sait Kalaycıoğlu Ortaokulu yürüttüğü faaliyetleri, Milli Eğitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaçlar, kalkınma planları, programları, ilgili mevzuat ve benimsediği temel ilkeler çerçevesinde planlamak, var olma nedenini tanımlayarak geleceğe yönelik vizyonunu oluşturmak, yürüttüğü faaliyetlerin stratejik amaçlarını, ölçülebilir hedeflerini saptamak, önceden belirlenmiş göstergeler doğrultusunda performanslarını ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yaparak katılımcı bir yönetim anlayışıyla stratejik planlama yapmak.




STRATEJİK PLANIN KAPSAMI
	KAPSAM

	Bu plan Sait Kalaycıoğlu Ortaokulu’nun 2015 – 2019 yılları arasında yürüteceği faaliyetleri kapsar.




STRATEJİK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI
	DAYANAK

	SIRA NO
	REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	10. Kalkınma Planı (2014-2018)

	3
	Yüksek Planlama Kurulu Kararları

	4
	DPT Müsteşarlığı tarafından hazırlanan Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu

	5
	Maliye Bakanlığı Tarafından Hazırlanan Performans Esaslı Bütçeleme Rehberi

	6
	Kamu İdareleri Faaliyet Raporlarının Düzenlenmesi ile Bu İşlemlere İlişkin Diğer Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik

	7
	61. Hükümet Eylem Planı

	8
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Planı

	9
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı

	10
	2013/26 No’lu Genelge

	11
	Diğer Kaynaklar


 STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	OKUL GELİŞİM YÖNETİM EKİBİMİZ

	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ

	1
	Mehmet  ÇELEBİ
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Mustafa  CAN
	Okul Müdür Yardımcısı

	3
	İbrahim SOYUÇOK
	ÖĞRETMEN

	4
	Ahmet KURUN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	Hasan ÇAVUŞLU
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ


 STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ
	OKUL GELİŞİM YÖNETİM EKİBİMİZ

	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ

	1
	Ahmet KAÇAN
	MÜDÜR YARDIMCISI 

	2
	Mehmet İhsan PEDİZ
	ÖĞRETMEN

	3
	Mehmet KURUN
	ÖĞRETMEN

	4
	Ali DEYNEK
	ÖĞRETMEN

	5
	Fuat SOYUÇOK
	ÖĞRETMEN

	6
	Türkan KAÇAN
	GÖNÜLLÜ VELİ

	7
	Seher YEŞİL
	GÖNÜLLÜ VELİ

	8
	Yusuf KASAP
	GÖNÜLLÜ VELİ 
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ÇALIŞMA TAKVİMİ

	
	BÖLÜM 2: 

MEVCUT DURUM ANALİZİ


A) TARİHİ GELİŞİM

OKULUN TARİHÇESİ VE YAPISI
· Okulumuz Hayırsever işadamı Sait Kalaycıoğlu ve Devlet işbirliğiyle yapılmıştır.Temeli 1993 yılında atılmıştır,inşaatı kısa zamanda tamamlanarak Kasım/1995  tarihinde bitirilmiştir.

· 04.12.1995 tarihinde Kurucu Müdür Ali ALACAGÖZ, 2 geçici Müdür Yardımcısı 

· ile 13 kadrolu,21 geçici görevli öğretmen ve 785 öğrencisiyle (1-8) sınıfla eğitim- öğretime başlamıştır.

· I.Kademe öğrencileri İstiklal ve Hâkimiyet İlkokullarından, II. Kademe öğrencileri Tavas Lisesinin orta kısmı aktarılarak oluşturulmuştur.

· Okulumuza isim olarak yapımındaki maddi ve manevi katkılarından dolayı Sayın Sait Kalaycıoğlu’nun ismi verilmiştir.

· Bugün Müdür Mehmet ÇELEBİ, Müdür Yardımcıları Mustafa CAN ve Ahmet KAÇAN yönetiminde 29 öğretmeniyle okulumuz sürekli gelişerek ve yenilenerek Tavas'a hizmet vermektedir. 

· Okul binamız 940 m2 alan içine oturmakta olup, zemin+3 katlıdır. Bahçe alanı 4700m2’dir.Toplam 6041 m2 arsası mevcuttur. 

· Bugüne kadar 17 dönem mezun vermiştir.
· Okulumuz gündüzlü olup tekli eğitim-öğretim yapılmaktadır. Bakanlığımızın Dünya Bankasıyla ortaklaşa yürüttüğü TEMEL EĞİTİM PROJESİ kapsamında  okulumuz 1999 yılında “BİLGİ TEKNOLOJİSİ UYGULAMA PİLOT OKULU” seçilmiş ve okulumuza Bilgi Teknolojisi Sınıfı kurulmuştur. 

· Bu sınıfımızda ilk açıldığında Ancak; bilgisayarların çoğu kullanılamaz durumda olduğundan, 2011 yılında dönemin Kaymakamı Sayın Muhittin GÜREL’ in destekleriyle ve İl Milli Eğitim Müdürlüğümüzün katkılarıyla BT Sınıfımızdaki bilgisayarlar yenileriyle değiştirilmiş ve eskileri Halk Eğitim Merkezinin kullanımına verilmiştir. 2015 yılı itibariyle BT Sınıfı 15 öğrenci bilgisayarı ve 1 öğretmen bilgisayarıyla hizmet vermektedir.Bu sınıfta şu anda 1 Öğretmen ve 15 öğrenci bilgisayarı mevcuttur.
· 2009 yılında 6,7,8. Sınıflarda sınıf sistemi yerine derslik sistemine geçilmiş ve derslikler gerekli araç-gereçle donatılmaya çalışılmıştır. Bugün de aynı şekilde devam edilmektedir.
· Okulumuz İlçe merkezinde öğrenci sayısı bakımından en kalabalık ve başarılarından dolayı rağbet edilen bir okuldur.

· Öğrenci mevcudu okul kapasitesine uygundur.

· Okulumuz kaloriferlidir. Yakacak olarak odun ve kömür kullanılmaktadır.

· İçme suyu ve kanalizasyonu mevcuttur. İçme Suyu Deposu vardır!
·  Şu anda kullanılan derslik sayısı 18’dir, ancak kullanılan 22’ dir..Ayrıca 1 BT Sınıfı, 1 laboratuvar, 1 Toplantı salonu, 1 Arşiv,1 Müdür, 1 Müdür Yardımcısı,1 Öğretmenler ve 1 Spor ,1 Rehber Öğretmen odası mevcuttur. 1 Sınıf  Anasınıfı olarak kullanılmaktadır.
· Laboratuarımız Fen laboratuvarı olup donatım ve malzeme eksiği vardır.
· 2009 yılında 618 kitap bulunan kütüphanemiz sınıf ihtiyacı dolayısıyla sınıfa dönüştürülmüş olup okul kütüphanesi yoktur.
· Okulumuzun bir kantini mevcut olup,Okul Aile Birliği kanalıyla üçüncü şahsa ihale edilerek çalıştırılmaktadır.Okulumuzun çok amaçlı salonu Kantin Salonu olarak da kullanılmaktadır .Okul kooperatifi işletilmemektedir.

· 1 Müdür, 2 Müdür Yardımcısı mevcuttur. Okulumuzun 29 kadrolu  öğretmeni mevcut olup 14’i bayan,15’ i erkektir.

· Okulumuzun 29 kadrolu, 2 geçici görevli ve 2 görevlendirme toplam 33 öğretmeni mevcut olup 18’si bayan,15’ i erkektir.
· Buna göre 1 Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi ve 1 Rehber öğretmeni açık bulunmaktadır.

OKULUN ÖRGÜT YAPISI
OKUL MÜDÜRÜ

ÖĞRETMENLER                                                                                  OKUL AİLE BİRLİĞİ

KURULLAR                              MÜDÜR YARDIMCISI                         KOMİSYONLAR
ŞUBE                                                 YARDIMCI HİZMETLER                      MUAYENE VE KABUL 
ÖĞRETMENLER                                                                                           KOMİSYONU
ZÜMRE 
ÖĞRETMENLER                             KANTİN HİZMETLERİ

 SATIN ALMA
KURULU                                                                                                       KOMİSYONU
SOSYAL 
ETKİNLİKLER 







ESER İNCELEME
KURULU 



ÖĞRETMENLER

                                                                                KOMİSYONU
REHBERLİK VE 
PSİKOLOJİK 
DANIŞMANLIK 
HİZMETLERİ 
KURULU 
             BRANŞ
ÖĞRENCİ
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Koruan Suratefi Planiam Exibinin | AR-GE Birimine bild

Stk Planiama Egtimirinin verimesi

Durum Ansii:

Tarvee Geigm

Mevzuat Anals, Faalyet Alaar, Urin ve Hametier

Kurum i ve kurum i analcer (Paydas Analic, Orgitse Yap, Teknolofk Dizey, insan
Kaynakian, Mali Kayrakiarn arasrimas, PEST, GZFT vb anaizlr] ve Ust poica belgleri

Gelim Aanfarmn Befrienmest

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Deferir

Temaiar

1 ARGE Degeriendimes

Strsejic Amaglar

St Hedefier

Performans Gomergelr:

Surseiier

Faaiyetve rojeer

Maiyetendime

Treme ve Deferiendime.

Planin senebas Giretmenler kurul topantiznda ok uram kara s wygn bulonmaz veve
kurul karan dogrultusundanrevize islemi yapimas.

Okl A Biifs Genel Kurul Toplantind planin onayianm: veya kur aran dogruftusunds
revze igemi yapimas.

 ARGE Birm Incelemesi Degerendimes

Planin Okul/Kurum misdirgince onaylanmas ve web sitsinde yaym

Planin web sitesinde yayilanmas: ve & postaseklinde il AR GE Birimine génderiimesi




DAVRANIŞLARINI 
DEĞERLENDİRME                                                         OKUL ÖNCESİ
KURULU 

B) MEVCUT DURUM
MEVZUAT ANALİZİ
	YÜKÜMLÜLÜK
	DAYANAK

	OKUL YÖNETİMİ
	1793 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

İlköğretim Kurumlar Yönetmeliği

Okul Aile Birliği Yönetmeliği

MEB Eğitim Bölgeleri ve Eğitim Kurulları Yönergesi

MEB Yönetici ve Öğretmenlerin Ders ve Ek ders Saatlerine İlişkin Karar

Taşınır Mal Yönetmeliği

	EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu

4306 Sayılı Zorunlu İlköğretim ve Eğitim Kanunu 

MEB eğitim Öğretim Çalışmalarının Planlı  

Yürütülmesine İlişkin Yönerge

MEB Öğrenci Yetiştirme Kursları Yönergesi

Milli Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları ve 

Eğitim Araçları Yönetmeliği

Öğrencilerin Ders Dışı Eğitim ve Öğretim 

Faaliyetleri Hakkındaki Yönetmelik



	PERSONEL İŞLERİ
	MEB Personel İzin Yönergesi

Devlet Memurları Tedavi ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği

Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık Kıyafet Yönetmeliği

Memurların Hastalık Raporlarını Verecek Hekim ve Sağlık Kurulları Hakkındaki Yönetmelik

MEB Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği

Öğretmenlik Kariyer Basamaklarında Yükselme Yönetmeliği

	MÜHÜR, YAZIŞMA, ARŞİV
	Resmi Mühür Yönetmeliği

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik

MEB Evrak Yönergesi

MEB Arşiv Hizmetleri Yönetmeliği

	REHBERLİK VE SOSYAL ETKİNLİKLER
	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

MEB İlköğretim ve Ortaöğretim Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

MEB Bayrak Törenleri Yönergesi

Okul Spor Kulüpleri Yönetmeliği

	ÖĞRENCİ İŞLERİ
	Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliği

e-okul Yönergeleri

	SİVİL SAVUNMA
	Daire ve Müesseseler İçin Sivil Savunma İşleri Kılavuzu

Sabotajlara Karşı Koruma Yönetmeliği

Binaların Yangından Korunması Hakkındaki Yönetmelik


OKULUN PERSONEL YAPISI
	2010 YILI YÖNETİCİ VE ÖĞRETMEN DURUMU

	SIRA NO
	Görevi
	E
	K
	 T
	Lisans
	Y.Lisans
	Uzman

	1
	MÜDÜR 
	1
	-
	1
	1
	-
	-

	2
	MÜDÜR YARDIMCISI
	2
	-
	2
	2
	-
	-

	3
	TÜRKÇE
	2
	2
	4
	4
	-
	-

	4
	SOSYAL BİLGİLER 
	2
	1
	3
	2
	-
	-

	5
	MATEMATİK
	2
	2
	4
	4
	-
	-

	6
	İNGİLİZCE
	1
	2
	3
	3
	-
	-

	7
	OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ
	-
	1
	1
	1
	-
	-

	8
	FEN BİLİMLERİ
	2
	2
	4
	4
	-
	-

	9
	DİN KÜLTÜRÜ VE AHLAK BİLGİSİ
	1
	-
	1
	1
	-
	-

	10
	BEDEN EĞİTİMİ ÖĞRETMENİ
	2
	-
	2
	2
	-
	-

	11
	BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ
	1
	-
	1
	1
	-
	-

	12
	GÖRSEL SANATLAR
	-
	2
	2
	2
	-
	-

	13
	MÜZİK
	-
	1
	1
	1
	-
	-

	14
	REHBERLİK
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	
	16
	13
	29
	28
	-
	-


	SIRA NO
	Görevi
	E
	K
	T

	1
	MEMUR
	-
	-
	-

	2
	HİZMETLİ
	1
	-
	1

	3
	SÖZLEŞMELİ PERSONEL
	1
	-
	1

	4
	GEÇİCİ PERSONEL
	-
	1
	1

	TOPLAM 
	
	2
	1
	3


OKULUN ÖĞRENCİ DURUMU
Öğrenci Sayısı Dağılımı

	

	
	2012–2013
	2013–2014
	2014–2015

	SINIFLAR
	E
	K
	T
	E
	K
	T
	E
	K
	T

	ANASINIFLARI
	15
	21
	36
	9
	14
	23
	 5
	7
	12

	2.SINIFLAR
	19
	27
	46
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.SINIFLAR
	19
	28
	47
	20
	24
	44
	-
	-
	-

	4.SINIFLAR
	13
	23
	36
	15
	27
	42
	-
	-
	-

	5.SINIFLAR
	59
	72
	131
	49
	50
	99
	50
	62
	112

	6.SINIFLAR
	27
	34
	61
	64
	68
	132
	52
	53
	105

	7.SINIFLAR
	33
	37
	70
	31
	34
	65
	75
	68
	143

	8.SINIFLAR
	33
	47
	80
	35
	25
	60
	66
	77
	143

	TOPLAM
	218
	289
	507
	223
	242
	465
	248
	267
	515


Öğrenci Ödül Durumu
	ÖDÜL ALAN ÖĞRENCİ SAYILARI

	Yıllar 
	Takdir
	Teşekkür
	Onur Belgesi

	2012–2013
	156
	123
	-

	2013–2014
	175
	133
	-

	2014–2015
	263
	163
	-


Devamsız Öğrenci Sayısı
	

	   Yıllar 
	

	2012-2013
	16

	2013-2014
	11

	2014-2015
	1


Sosyal Etkinlikler Durumu
	SOSYAL ETKİNLİK KULÜPLERİ

	   Yıllar 
	Sosyal kulüp sayısı
	Kulüp çalışmalarında belge alan Öğrenci Sayısı

	2012-2013
	15
	-

	2013-2014
	10
	-

	2014-2015
	11
	-


Rehberlik Hizmetleri
	

	REHBERLİK HİZMETLERİNDEN YARARLANAN ÖĞRENCİ SAYISI

	EĞİTİM ÖĞRETİM YILI
	ÖĞRENCİ GÖRÜŞMESİ
	VELİ GÖRÜŞMESİ
	BİREYSEL PSİKOLOJİK DANIŞMADAN FAYDALANAN
	BİREYSEL EĞİTSEL DANIŞMADAN FAYDALANAN
	BİREYSEL MESLEKİ DANIŞMADAN FAYDALANAN
	GRUPLA EĞİTSEL REHBERLİK

HİZMETİ ALAN

	2012-2013
	80
	20
	12
	4
	-
	78

	2013-2014
	81
	25
	18
	4
	-
	81

	2014-2015
	76
	55
	11
	2
	-
	143


Öğrenci Sınıf Geçme Verileri
	SINIF TEKRARI YAPAN ÖĞRENCİ SAYILARI

	   Yıllar 
	Öğrenci Sayısı
	Doğrudan  Geçen Öğrenci Sayısı
	Sorumluluğu bulunan  öğrenci sayısı
	Sınıf Tekrarı yapan öğrenci sayısı

	2012-2013
	507
	507
	-
	-

	2013-2014
	465
	465
	-
	-

	2014-2015
	-
	-
	-
	-


Merkezi Sınavlardaki Başarı Durumu

	

	
	Sınava Giren Öğrenci Sayısı
	Yerleşen Öğrenci Sayısı

	2011-2012 
	77
	60

	2012-2013
	80
	68

	2013-2014
	61
	61


OKULUN FİZİKİ İMKÂNLARI

Bina Durumu
	YERLEŞİM

	TOPLAM ALAN
	BİNALARIN ALANI
	BAHÇE ALANI

	5640 M2
	940 M2
	4700 M2


Fiziki Durumu
	FİZİKİ İMKANLAR

	SIRA NO
	FİZİKİ DURUM
	SAYISI

	1
	Derslik Sayısı 
	22

	2
	Türkçe Dersliği 
	4

	3
	Matematik Dersliği 
	4

	4
	İngilizce Dersliği 
	3

	5
	Sosyal Bilgiler Dersliği
	2

	6
	Din Kültürü Dersliği
	2

	7
	Fen Bilimleri Dersliği
	4

	8
	Görsel Sanatlar Dersliği
	1

	9
	Teknoloji Tasarım Dersliği
	2

	10
	Müdür odası 
	1

	11
	Müdür yardımcıları odası
	1

	12
	Rehberlik servisi 
	1

	13
	Fen Laboratuvarı 
	1

	14
	Bilgisayar Laboratuvarı
	1

	15
	Öğretmenler odası 
	1

	16
	Toplantı Salonu
	1

	17
	Hizmetliler odası 
	1

	18
	Çok amaçlı salon
	1

	19
	Diğer
	-

	
	
	

	
	
	


Kuruluşun Teknolojik Altyapısı

	

	Donanım Türü
	Mevcut
	İhtiyaç

	Bilgisayar
	15+1
	-

	Projeksiyon
	12
	-

	Faks
	1
	-

	Tarayıcı
	1
	-

	Fotokopi makinesi
	1
	-

	Dizüstü bilgisayar
	1
	-

	Lazer yazıcı
	3
	-

	Nokta vuruşlu yazıcı
	1
	-

	Mürekkep püskürtmeli
	-
	-

	Akıllı Tahta
	2
	-


MALİ DURUM
	

	OKUL AİLE BİRLİĞİ HESABI

	GELİRLER
	TUTARI
	GİDERLER
	TUTARI

	2012-2013  YILI GELİRLERİ
	7648,29 TL
	2012-2013  YILI GİDERLERİ
	4922,96TL

	2013-2014 YILI GELİRLERİ
	9877,83 TL
	2013-2014 YILI  GİDERLERİ
	3715,80TL

	2014-2015 YILI GELİRLERİ
	-
	2014-2015 YILI  GİDERLERİ
	-


C)PAYDAŞ ANALİZİ
PAYDAŞLARIN BELİRLENMESİ
	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar

	1.Okul Müdürü:Eğitim hizmetinin niteliğinin artırılmasında liderlik eden ve aynı zamanda çalışan konumundadır. 

	1. Kaymakamlık: Olur makamıdır. 
. 



	2. Öğretmenler: Hizmeti veren personellerdir. 

	2.İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü: Milli Eğitim Bakanlığının ürettiği politikaları uygulayan ve 
okulun bağlı olduğu mercidir. 


	3. Öğrenciler: Hizmetin sunulduğu paydaşlardır. 

	3. Belediye: Eğitim hizmetinin lojistik destekçileri olmaları beklenir. 


	4. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek sağlayabilme kapasitesi bulunur. Aynı zamanda  uyumlu işbirliği içinde olunması gereken kesimdir. 

	4. Muhtar: Eğitim hizmetin lojistik destekçileri olmaları beklenir. 


	5. Okul Aile Birliği: Okulun tedarikçisi konumunda olup, okulun lojistik yönden destekçisi ve  işleticisi görevi vardır. 

	5. Medya: Eğitimin niteliğinin arttırılmasında işbirliği kaçınılmaz ve lüzumlu olan stratejik bir 
dış paydaştır. 


	6.Yardımcı Personel:Görevli personeldir. 

	6.İlköğretim Kurumları:Eğitim-öğretim hizmetinin sunumu açısından 


	7.Kantin İşletmesi:Okulların tedarikçisi konumunda olup lojistik açıdan destekçisidir.Sözleşmesi 
gereği ast konumunda olup kuruma karşı sorumludurlar. 

	7.Ortaöğretim Kurumları: Eğitim öğretim hizmetinin niteliği açısından destekçi ve işbirlikçi 
konumda olması gereken müşteri sayılabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun öğrencileri 
sunduğumuz müşteri konumundadır. 


	
	8. Sivil Toplum Örgütleri: En stratejik destekçi konumundadırlar. Uyumlu bir işbirliği ile bir 
gelişim fırsatıdırlar. 


	
	9.RAM:Kurumun görev tanımındaki özel eğitim ve rehberlik ile ilgili iş ve işlemlerini yaptırdığı 
birimdir. 


	
	10. Halk Eğitim Merkezi: Kurumun görev tanımındaki mesleki, çıraklık ve yaygın eğitim ile 
ilgili iş ve işlemleri yürütür. 


	
	11.Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı:Temel ortaktır.Tedarikçi konumundadır. 


	
	12.Eğitim Sendikaları: Çalışanların temsilcisi konumunda olup stratejik ortak ve tedarikçi 
konumundadır. 


	
	13.Semt Karakolu: Temel ortaktır.Okul ve öğrenci güvenliğini sağlar.Tedarikçi konumundadır. 



	
	14.Kırtasiyeler: Tedarikçi konumundadır


D) GZFT (SWOT) ANALİZİ
KURUM İÇİ ANALİZ
	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	1-Teknolojik eğitim materyali donanımı

2- Merkezi konumda bir okul olması

3- Eğitim ve kültür düzeyi yüksek velilerin olması

4- Merkez ilçede tercih edilen okul olması

5- Öğretmen kadrosunun tam olması

6- Sosyal ve kültürel etkinliklere yeterince yer verilmesi

7- Öğrencilerin ders dışında yetiştirme kursları, egzersiz çalışmaları v.b. etkinliklerle desteklenmesi

8- Merkezi yerlere ulaşımının kolay olması

9- Okul kültürünün gelişmiş 

10- Çevre kuruluşlarla etkin işbirliği olması

11- Sınıf mevcutlarının az olması

12- Sistemli ve verimli çalışan bir idari yapının olması

	1- Denizli’den geliş-gidiş yapan öğretmen sayısının çok olması.

2- Spor salonunun bulunmaması

3- Okul kaloriferinin yetersiz olması

4- Okul fen laboratuvarının yetersizliği

5- Bilgisayar laboratuarındaki bilgisayar sayısının az olması

6- Okul rehber öğretmeninin olmaması, 

7- Memur ağırlıklı veli ve çok nakil olması

8- Memur ve yardımcı hizmetler personelinin yetersizliği

9- Kütüphanenin olmaması

10- İki lisenin arasında olması (kötü örneklerin model olabilmesi)
11-Maddi kaynak eksikliği
12- Sınıfların kapılarının, dolap ve masalarının eski olması



KURUM DIŞI ANALİZ
	Fırsatlar
	Tehditler

	1- Temel Eğitimden Orta Öğretime Geçiş sınavları başarısı

2- Milli Eğitim Müdürlüğü ile iyi ilişkiler

3- Tecrübeli öğretmen kadrosu

4- Zeki öğrencilerin okulumuzu tercih etmeleri 

5- Eğitim ve öğretim uygulamalarında yerleşmiş ve iyi işleyen bir sistemin bulunması

6- Eğitim materyali zenginliği ve işlerliği
	1- Öğretmen kadrosunda hızlı değişim ve tecrübeli öğretmenlerin azalması.

2- Okul bahçesinin etrafının yollarla çevrili oluşu ve bahçe zemininin toprak olması

3- Okul dönüşümlerinin eğitim seviyesini düşürmesi

4- Gözde okul oluşu nedeniyle sürekli yıpratıcı eleştiriye maruz kalması

5- Alım sahası dışından okula kayıt ve nakil talebi olması

6- Okulun hemen bitişiğinde birçok kafe..vb yerlerin olması.  
7- Okul çevresindeki ev kiralarının yüksek olması


	
	BÖLÜM 3   

GELECEĞE YÖNELİM



MİSYONUMUZ
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 VİZYONUMUZ
İLKELERİMİZ/DEĞERLERİMİZ
DEĞERLERİMİZ

* Atatürk İlkeleri ve İnkılâpları,

* Yenileşmecilik,

* Öğrenci merkezlilik,

* Fırsat eşitliği,

* Demokrasi bilinci,

* Sevgi, saygı, hoşgörü.

İLKELERİMİZ

* Çalışanlarının ve öğrencilerinin mutlu olduğu bir eğitim –öğretim ortamı yaratmak.

* Sevgi,saygı ve hoşgörülüye dayalı  kaliteli , öğrenci merkezli eğitim – öğretim yapmak.

* Veli desteğine önem vermek.

* Sosyal etkinlikleri yeterince önemsemek.

* Okulun fiziki yapısını iyileştirmek.

* Sürekli gelişimi benimsemek.

* Ekip ruhuyla çalışmak.

* Okulumuzda  bulunan teknolojiyi yeterince kullanmak.
* Çevresi ile uyumlu, paylaşımcı,katılımcı, dayanışma bilincine sahip ve demokrasiyi özümsemiş bireyler yetiştirmek.
* Atatürk ilkelerini değişen koşullarda kendine kılavuz edinmiş, yurttaşlık bilincine sahip bireyler yetiştirmek.

*Hiçbir ayrımcılık yapmamak... 

STRATEJİK AMAÇLAR, HEDEFLER, FAALİYETLER
FİZİKİ DURUM
STRATEJİK KONU: Okulumuzun fiziki yapısının uygunluğu, motivasyonu ve başarıyı artırır.
STRATEJİK AMAÇ 1: Okulun fiziki koşullarını geliştirerek eğitim öğretimin niteliğini artırmak. 

	Hedef 1.1.
	Teknolojik ekipman eksikliğini gidererek etkin kullanılmasını sağlamak.

	Faaliyet 1.1.1.
	Bilgisayar laboratuarındaki ömrünü tamamlayan bilgisayarların yenilenmesi, sürekli kullanıma hazır tutmak ve öğrenci tabureleri yerine koltukların konulması.
Kaynak İhtiyacı
(2015)
: 20.000 -TL

                                    (2016) : 1.000-TL
                                    (2017):  1.000-TL

                                    (2018):  1.000-TL

                                    (2019):  1.000-TL

	Faaliyet 1.1.2.
	Sınıf aile birliği kanalıyla bilgisayar, projeksiyon,LCD televizyon ve yazıcı  olan  sınıf  ve derslik  sayısını artırmak.
Kaynak İhtiyacı
 

                                    (2015) : 10.000-TL
                                    (2016):  2.000-TL 

                                    (2017):  2.000-TL

                                    (2018):  2.000-TL
                                    (2019):  2.000-TL

	Faaliyet 1.1.3.
	Fen laboratuarına 3 yıl içinde bir bilgisayar, projeksiyon veya LCD televizyon  konularak derslerin görsel olarak da işlenebilmesini sağlamak. Deney malzemelerinin ihtiyaca cevap verecek hale getirmek.
Kaynak İhtiyacı
(2015)
: 1.000-TL

                                    (2016) : 1.000-TL
                                    (2017):  1.000-TL

	Faaliyet 1.1.4.
	Sınıflara ve dersliklere  kablosuz ağ bağlantısı sağlayarak ADLS bağlantısın dan  buralardaki bilgisayarların bağlanabilmesini sağlamak.
Kaynak İhtiyacı
(2015)
: 1.000-TL

                                    (2016) : 1.000-TL


	Hedef 1.2.
	Okulun fiziki ve donanım eksiklerini gidererek eğitim-öğretimi olumlu yönde destekleyecek hale getirmek.

	Faaliyet 1.2.1.
	Okul tuvaletlerinin tamiri.(Lavaboların,fayansların,muslukların,tuvalet taşı ve sifonların yenilenmesi,kapı ve pencerelerin tamirinin beş yıl içinde yapılması)
Kaynak İhtiyacı
 

                                    (2015) : 2.000-TL
                                    (2016): 2.000-TL

                                    (2017): 2.000-TL

                                    (2018): 2.000-TL
                                    (2019):  2.000-TL

	Faaliyet 1.2.2.
	İçme suyu için arıtma sistemi kurmak ve katlara dağıtımının yaptırılması.
Kaynak İhtiyacı
 

                                    (2015) : 1.000-TL
                                    (2016): 1.000-TL

                                    (2017): 1.000-TL

                                    (2018): 1.000-TL
                                    (2019):  1.000-TL

	Faaliyet 1.2.3.
	Okul sınıf ve koridorları ile dış cephenin boyanması .
Kaynak İhtiyacı
(2015)
: 4.000-TL

                                    (2016) : 2.000-TL
                                    (2017): 2.000-TL
                                    (2018):  1.000-TL


                        (2019):  1.000-TL

	Faaliyet 1.2.4.
	Okul kütüphanesinin kurulması ve düzenlenmesi (Kitap dolabı ve okuma salonuna koltuk sandalye ve masalar konulması)

Kaynak İhtiyacı
(2015)
: 5.000-TL

                                    (2016) : 3.000-TL


	Faaliyet 1.2.5.
	Geniş bir sınıfın Toplantı Salonu olarak düzenlenmesi.

Kaynak İhtiyacı
(2015)
: 3.000-TL

                                    (2016) : 2.000-TL




DEĞERLENDİRME VE ÖNERİLER

Ekibimiz, araç ve bina, donanım ve teknoloji konusunda mevcut durumu analiz ettiğinde,  okul binasının ve dersliklerin ihtiyaca karşılık verir nicelikte ve nitelikte olduğunu görmüştür. Bunun yanında laboratuar, Bilgi Teknolojileri Sınıfı, okul kütüphane, okulumuzun eğitim-öğretim sürecine verdiği destek açısından önemli bir noktadadır. Yalnızca, Bilgi Teknolojileri Sınıfımızdaki bilgisayarların eski olması, ihtiyacı karşılamaması iyileştirmeye açık bir alan olarak önümüze çıkmaktadır. Okulun etrafında bir çok kafe olması okula  sorun yaratmakta ve güvenlik zafiyetini artırmaktadır. Öte yandan kapalı spor salonunun olmaması; bir eksiklik olarak görülmektedir. Bütün bu faaliyetler için çok amaçlı salonun kullanılması sıkıntı yaratmaktadır. Bu sıkıntı, kısa vadeli olarak çevre birimlerin salonlarından yararlanılarak çözümlense de, uzun vadeli olarak okulumuza bir Kapalı Spor Salonu kazandırmak hedefimizdir. Binamızın iç ve dış cephe boyaları hizmete açıldığı günden bu yana tam olarak yapılmadığından en kısa zamanda komple boyanması hedeflenmektedir. Bahçe duvarının kafes korkulukla yükseltilmesi işi  hayırsever işadamı Sait Kalaycıoğlu tarafından yaptırıldığından önümüzdeki yıllar için böyle bir sorunumuz kalmamıştır. Okulumuzda uygulanan branş dersliği uygulamasının da takipçisi olunarak branş dersliklerinin donanım ve eğitim teknolojileri açısından geliştirilmesi hedeflerimiz arasındadır. Ekibimiz, bir satranç odası düzenlemeyi de gündemine almıştır. Çalışmalarımıza parasal destek sağlamak üzere Okul Aile Birliği’nin yaptığı çalışmalar takdire şayandır.Fakat bu hedeflere ulaşılabilmesi için İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile işbirliği yapılarak Kaymakamlık ve Belediye imkanlarından yararlanılması şarttır. Bu amaçla İlçe Milli Eğitim,Kaymakamlık,İl Genel Meclisi Üyeleriyle sıkı bir işbirliği yapılması kararlaştırılmıştır.

BAŞARI 
STRATEJİK KONU: Bütün öğrenciler öğrenebilir.

STRATEJİK AMAÇ 2:Okulun eğitim-öğretimde kalite ve başarı düzeyini artırmak.

	Hedef 2.1.
	Tüm öğrencilerin başarısını artırmak. Başarılı ve başarısız öğrenciler arasındaki seviye farkını azaltmak. 


	Faaliyet 2.1.1.
	Sürekli değerlendirme yapılarak bütün öğrencilerin öğretim programların daki temel bilgi ve becerileri kazanıp kazanmadıkları ölçülecektir.Bu amaçla her öğretim yılında okulumuzda öğrencilerimize yönelik her ay "Başarı Değerlendirme Sınavı" yapılacaktır. Bu amaçla hazırlanacak deneme sınavı ve yaprak testlerle öğrencilerin bilgi seviyesini ve test çözme becerilerini artırmak. Üç yıl içersinde deneme sınavlarının okul soru bankasından hazırlanarak yapılmasını sağlamak.



	Faaliyet 2.1.2.
	Öğrencilere öğrenmeyi sevdirmede,bütün öğrencilerin öğrenme ihtiyacına cevap vermede veli ve toplum desteği sağlanacaktır.

	Faaliyet 2.1.3.
	Öğrenci bilgi yarışmaları düzenlenecek. Ülke,il ve ilçe düzeyinde düzenlenen sosyal, kültürel yarışmalara katılımı teşvik ederek başarma,yarışma ve kendini ortaya koyma fırsatı tanınacaktır.

	Faaliyet 2.1.4.
	Destekleme ve Yetiştirme kurslarına katılım oranını %50’den her yıl 2 puan artırılarak 5 yıl sonunda %10 yükseltmek.

	Faaliyet 2.1.5.
	TEOG sınavları sonunda yerleşme oranını %60’den her yıl 2 puan artırılarak 5 yıl sonunda %10 yükseltmek.



	Faaliyet 2.1.6.
	Sürekli değerlendirme yapılarak öğretimin etkinliği sorgulanacak ve alınan sonuçlara göre gerekli iyileştirme yapılacak. Anlamalıyız ki;her öğrenci bir başka dünyadır ve her biri diğerinden farklı bir biçimde öğrenir. O halde,her öğrenci, kendine göre gösterdiği gelişim esas alınarak değerlendirilecek ve öğretim metot ve materyalleri farklı öğrenme biçimlerine göre hazırlanacaktır.



	Faaliyet 2.1.7.
	Ders materyallerinin ve eğitim teknolojilerinin öğretmenler ve öğrenciler tarafından daha fazla kullanmaları sağlanacaktır.




	Hedef 2.2.
	Sağlıklı eğitim-öğretim ortamı sağlayarak öğrenci başarısını desteklemek.


	Hedef 2.3.
	Rehberlik hizmetlerinin okul içi çalışmalarda etkin hale getirmek.


	Faaliyet 2.2.1.
	Her öğrencinin temiz arıtılmış ya da hazır su içmesini sağlamak için tedbirler alınacak.


	Faaliyet 2.2.2.
	Okul kantininde satılan yiyeceklerin periyodik olarak kontrolünün yapılarak sağlıklı yiyeceklerin satışı sağlanacak,kantinde süt,meyve satışı artırılacak.


	Faaliyet 2.2.3.
	Tuvalet,beslenme öncesi ve sonrası elleri  sabunla yıkama alışkanlığı,sıvı sabun kullanımı geliştirilecek.



	Faaliyet 2.2.4.
	Ağız ve diş sağlığı ile ilk yardım konularında  yılda en az bir kez hekimler tarafından okulun salonunda seminer verilmesi sağlanacak.



	Faaliyet 2.2.5.
	Okul temizliğinin periyodik takip ve kontrolü yapılarak okulun sürekli temiz tutulmasını sağlanarak.“Beyaz Bayrak” almış olan okulumuz gereklerini titizlikle uyulması sağlanacak.


	Faaliyet 2.3.1.
	Etkili ders çalışma ve test çözme yöntemleri ile ilgili  yılda en az bir kere grup rehberlik çalışması yapmak .

	Faaliyet 2.3.2.
	Fen,Anadolu Öğretmen,Anadolu ve Mesleki liselerinin tanıtılması ve meslekler konusunda bilgilendirme maksadıyla  yılda en az bir kere alan gezilerinin yapılması. 

	Faaliyet 2.3.3.
	Tüm sınıflara yönelik  yılda en az bir kere Sınav Kaygısı Envanteri uygulanması.

	Faaliyet 2.3.4.
	Veli toplantılarına katılan veli sayısının % 80'lere çıkartılmasını sağlamak.

	Faaliyet 2.3.5.
	TEOG sınavlarında başarı için motivasyonu artırıcı her dönem en az bir öğrenci ve veli toplantısı yapmak.


DEĞERLENDİRME VE ÖNERİLER

Okul Aile Birliği’nin etkin olarak çalışması, hayırsever işadamı Sait Kalaycıoğlu’ nun okulumuza yaptığı katkılar ve yakın ilgisi, okul kantininin olması, yerel yönetimlerin sağladığı katkılar, sivil toplum örgütlerinin sağladığı katkılar okulumuzun fırsatları olarak değerlendirilmiş ve bu fırsatların değerlendirilmesi adına eylem plânları yapılmıştır. Okulumuza sağlanacak destek için yeni kaynaklar arayışına başlanması önerilmiştir. Veli desteğini kaybetmeden genişletmek için velilerle sürekli ilişki içinde olunması ve okul gelişimi konusunda velilere sürekli bilgi verilmesi önerilmiştir. Okul etrafının hep yol olması nedeniyle güvenlik zafiyeti en önemli tehdit olarak önümüzde durmaktadır. Bu konuda Tavas Emniyet Müdürlüğü ile yapılan görüşmeler sonucunda okulumuz çevre güvenliği için işbirliği sağlanmıştır. Okulumuza yakın iki tane lisenin olması ve öğrencilerin bu okullara kayabileceği konusundaki engel ortadan kaldırmak için hizmet alanların memnuniyetini sürekli yüksek tutmak gerektiğinden çalışmaların buna göre plânlanması kararlaştırılmıştır. Parçalanmış aileler konusunda RAM’dan de destek alınarak bir dizi rehberlik faaliyetinin hayata geçirilmesi önerilmiştir. Velilerin ekonomik durumları göz önüne alınarak maddi durumu kötü olan öğrencilere ekonomik ve sosyal yardım programlarına dâhil edilmeleri için çalışmaların sürdürülmesi kararlaştırılmıştır. Bölgenin göç alan bir bölge olması nedeniyle nakillerin fazla olması karşısında, özellikle yeni nakil gelen öğrencilere yönelik rehberlik ve moral isteklendirme artırıcı etkinlikler tasarlanmaktadır.
OKUL-ÇEVRE İLİŞKİLERİ
STRATEJİK KONU: Veliler, okulumuz için vazgeçilmez bir destektir.

STRATEJİK AMAÇ 3: Okul-çevre ilişkilerini geliştirmek.
	Hedef 3.1.
	Kurumlar arası ve okul içi iletişim ve koordinasyonu geliştirmek.

	Faaliyet 3.1.1.
	Okul Web sitesini geliştirmek,yıl içinde yapılan bütün çalışmaların velilere buradan da duyurulmasını sağlamak.



	Faaliyet 3.1.2.
	Velilerimizin meslekleri, adresleri ve görevleri konusunda anket yaparak veli profili belirlemek.



	Faaliyet 3.1.3.
	Okulumuzun velileri ve çevredeki yetişkinlerin yararlanması amacıyla yetişkinlere yönelik kursların açılması.



	Faaliyet 3.1.4.
	Okul etkinliklerinde veli katılımının %80'lere yükseltilmesini sağlamak.

	Faaliyet 3.1.5.
	Bilgisayar laboratuarının veliler ve çevre halkının hizmetine sunulmasını sağlamak .




	Hedef 3.2.
	Rehberlik hizmetleri kapsamında öğrenci-veli ve öğretmen iletişim ve koordinasyonunu güçlendirmek.

	Faaliyet 3.2.1.
	Her yıl seçilecek bir konuda veli seminerlerinin düzenlenmesi. Veli toplantıları  bu bakımdan fırsat olarak değerlendirilecek.


	Faaliyet 3.2.2.
	Mesleki Çalışma dönemlerinde öğretmenlerin çalışmalarını arkadaşlarına sunması ve bilgi paylaşımı sağlanacak.  

	Faaliyet 3.2.3.
	7. ve 8. sınıf öğrenci-veli ve öğretmenleri ile toplantı düzenlenerek TEOG sınavı ile ilgili bilgilendirilecek. 

	Faaliyet 3.2.4.
	8. sınıf öğrencilerine uygulanan Akademik Benlik Kavramı Ölçeği (ABKÖ) sonuçlarının veliler ile paylaşılması sağlanacak.




DEĞERLENDİRME VE ÖNERİLER

Kurum süreçleri analiz edildiğinde, kurum içinde süreçlerin mevzuata uygun yürütüldüğü, fakat ekibimiz daha katılımcı bir modelin önerilebileceğini düşünmektedir. Ekibimiz, mevcut karar alma ve uygulama sürecinin demokratik bir biçimde işlediğini belirlemiş olmakla birlikte, çalışanların kurum süreçlerine daha etkin katılım sağlama istemleri karar alma sürecinin yeniden gözden geçirilerek değerlendirilmesini gerekli kılmıştır. İç iletişim süreci çeşitli kanallar kullanılarak sağlanmakta, ama bu konuda da iç iletişimin formel ve informel düzeylerde aksadığı, bunun giderilmesi için ise çalışanlar arası motivasyonu artırıcı etkinlikler plânlanması gerektiği kararlaştırılmıştır. Mevcut faaliyetleri izleme ve değerlendirme ile raporlama sürecinin kurumda etkin çalıştığı ve kurumun bu yönde güçlü bir görüntü çizdiği açıktır. Diğer bir konu da, kurumumuzun bu öğretim yılında uygulamaya koyduğu şikâyet ve öneri sistemi, hizmet alanların memnuniyetsizliklerini giderici niteliktedir.
İNSAN İLİŞKİLERİ
STRATEJİK KONU: Sosyal, kültürel, sportif etkinlikler eğitim-öğretim sürecinin vazgeçilmez parçalarıdır.

STRATEJİK AMAÇ 4: Öğrencilerin sosyal yönlerini, iletişim becerilerini, davranışlarını geliştirmek.
	Hedef 4.1.
	Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı, sağlıklı iletişim kurabilen, okul içi ve okul dışı toplumsal kuralları benimseyerek uygulayan öğrencilerin yetiştirilmesi.

	Faaliyet 4.1.1.
	“Ayın öğrencisi” seçimi yaparak bu öğrencileri ödüllendirilecek, böylece okul kurallarına uymak özendirilecek.

	Faaliyet 4.1.2.
	“Toplum Hizmeti” çalışmaları öğrencilerin sosyalleşme ve çevreleriyle iletişim kurmaları amacıyla kullanılacak.

	Faaliyet 4.1.3.
	Bayramlar,anma günleri ve törenler öğrencilerin  Atatürk ilke ve inkılapları na bağlılıklarını pekiştiren bir fırsat olarak değerlendirilecek.

	Faaliyet 4.1.4.
	Sosyal Kulüpler,Öğrenci Kurulu ve Öğrenci Meclisi çalışmaları   öğrencilerin sağlıklı iletişim kurabilen, okul içi ve okul dışı toplumsal kuralları benimseye rek uygulayan bireyler olarak yetiştirilmesi için kullanılacak.

	Faaliyet 4.1.5.
	Her yıl en az bir tane yeri ve zamanı birlikte kararlaştırılacak İl içi ve il dışı kültür gezisi düzenlenecek.


	Faaliyet 4.2.1.
	Yılsonu etkinliklerinin düzenlenmesi. Sınıfların okul içi yıl sonu programı hazırlamaları sağlanacak, burada daha çok öğrencinin görev alması sağlanacak.

	Faaliyet 4.2.2.
	Belirli gün ve haftalarla ilgili düzenlenecek programlarda öğrencilerin aktif rol alması sağlanacak.

	Faaliyet 4.2.3.
	Münazara yarışmaları yapılması, İlçe yöneticileriyle röportaj yapmaları sağlanacak. 

	Faaliyet 4.2.4.
	Okul dergisi çıkarılarak öğrencilerin çalışmalarının burada yayımlanması sağlanacak.

	Faaliyet 4.2.5.
	Okuma Bayramı, Anneler Günü vb. programları düzenlenecek.

	Faaliyet 4.2.6.
	Resim, Teknoloji ve Tasarım çalışmaları Yılsonu sergisi yapılacak.


	Hedef 4.2.
	Okulda kültürel-sosyal faaliyetlerin daha etkin hale getirilmesi.


DEĞERLENDİRME VE ÖNERİLER

Kurumuzun insan kaynakları analiz edildiğinde, mevcut durum plânlı bir okul gelişimi için umut verici olduğu gözlemlenmektedir. Özellikle eğitim-öğretim kadrosunun genç ve dinamik olması, kurumumuzu olumlu yönde etkileyen bir etmendir. Bunun yanı sıra, bazı branşlara asil öğretmen atamasının yapılamayışı, kurumu zaman zaman güç duruma düşürebilmektedir. İstikrarın sağlanması için öğretmenleri yer değiştirmeye iten süreçlerin ve nedenlerin daha kapsamlı görüşülmesi kararlaştırılmıştır. Uzman öğretmenin görev yapmadığı kurumumuzda uzmanlaşma oranı % 0 gibi düşük bir oran arz etmektedir. Bunun eğitim-öğretime ve okul gelişimine etkisi henüz ölçülmemiştir. Kurumda hizmet içi eğitime önem verilmekte ve çalışanlar, gerek ihtiyaçları, gerekse istekleri doğrultusunda hizmet içi eğitime tabi tutulmaktadır.

Örgüt ikliminde sıcak bir hava oluşturmak için informel iletişimi güçlendirici bir dizi etkinlik yapılması önerilmiştir. Bu etkinlikleri tüm okul toplumu ile birlikte gerçekleştirmek üzere bir çalışmanın yapılması kuşkusuz yararlı olacaktır. 
BÜTÇE
Bütçeleme :
STRATEJİK KONU: Okulumuzun fiziki yapısının uygunluğunu motivasyonu ve başarıyı artırır.
	STRATEJİK AMAÇ  : Okulun fiziki koşullarını geliştirerek eğitim öğretimin niteliğini artırmak.                                                                  (TL)

	HEDEF
	FAALİYET
	2015 KAYNAK İHTİYACI
	2016 KAYNAK İHTİYACI
	2017 KAYNAK İHTİYACI
	2018 KAYNAK İHTİYACI
	2019 KAYNAK İHTİYACI

	Hedef 1.1.
	Faaliyet 1.1.1
	30.000-
	1.000-
	1.000-
	1.000-
	1.000-

	
	Faaliyet 1.1.2
	10.000-
	2.000-
	2.000-
	2.000-
	2.000-

	
	Faaliyet 1.1.3
	1.000-
	1.000-
	1.000-
	
	

	
	Faaliyet 1.1.4
	1.000-
	1.000-
	
	
	

	Hedef 1.2
	Faaliyet 1.2.1
	2.000-
	2.000-
	2.000-
	2.000-
	2.000-

	
	Faaliyet 1.2.2
	1.000-
	1.000-
	1.000-
	1.000-
	1.000-

	
	Faaliyet 1.2.3
	4.000-
	2.000-
	2.000-
	1.000-
	1.000-

	
	Faaliyet 1.2.4
	5.000-
	3.000-
	
	
	

	
	Faaliyet 1.2.5
	3.000-
	2.000-
	
	
	

	
	T O P L A M 
	57.000-
	15.000-
	9.000-
	7.000-
	7.000-


   Ahmet KAÇAN  







Mehmet ÇELEBİ  
Müdür Yardımcısı 







   Okul Müdürü

    03 / 03 / 2015 






               03 / 03 / 2015 
UYGUNDUR

…./03/2015

Ramazan İLKHAN

İlçe Milli Eğitim Müdürü

İMZA SİRKÜSÜ:
	OKUL GELİŞİM YÖNETİM EKİBİMİZ

	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	Ahmet KAÇAN
	MÜDÜR YARDIMCISI 
	

	2
	Demet GÜNAY
	ÖĞRETMEN
	

	3
	Mehmet KURUN
	ÖĞRETMEN
	

	4
	Ali DEYNEK
	ÖĞRETMEN
	

	5
	Fuat SOYUÇOK
	ÖĞRETMEN
	

	6
	Türkan KAÇAN
	GÖNÜLLÜ VELİ
	

	7
	Seher YEŞİL
	GÖNÜLLÜ VELİ
	

	8
	Yusuf KASAP
	GÖNÜLLÜ VELİ 
	








2015-2019 STRATEJİK PLANI


TAVAS SAİT KALAYCIOĞLU ORTAOKULU 


                                                        





�


























Biz “Öğrencilerimiz, aileleri ve sosyal çevremiz   için  daima kaliteyi önde tutan, sürekli değişen ve gelişen bir kurum olarak tüm imkânlarını okul toplumuna sunan,  eğitim-öğretim etkinliklerinin yanında sosyal etkinliklere önem veren, bölgemizde örnek ve lider bir okul olmak.” istiyoruz.

















	“Biz, bütün öğrencilerin öğrenmelerini sağlamak, onların bilgili, becerili ve kendine güvenen bireyler olarak yetişmelerine fırsat tanımak ve onlara 21. yüzyılın gelişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek beceriler kazandırmak için VARIZ…”  
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By Tirk gengligi | Birinci vazifen, Tirk
istiklAlini, Tork Cumburiyeti's, ilelebet
muhafaza ve miidafas ctmektir.
Meveudiyetinin ve istikbalinin yegine
temeli budur. Bu temel, senin en kymethi
hazinendir. Istikhalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahill
ve harici bedhahlarm olacaktr. Bir glin,
istikidl ve Cumburiyet' midafaa
sin, iginde bulumacag vaziyetin imkin
e gerhitini dilinmeyeceksin! Bu imkin
ve gerdit, gok namilsait bir mahiycttc
tezahlr edebilir. Istikid] ve Cumburiyetine
kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada
emsali girtimeni bir galibiyetin
milmessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanmn biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanclerine girilmig, bitln ordulan
dairtilmug ve memleketin her kigesi bilfiil
iggal cdilmiy olabilir. Béitin bu gerditten
daha elim ve daha vahim olmak fizere,
memlcketin dahilinde, iktidars sahip
gaflet ve dalklet ve hattd hryanet
bulunsbilirler. Hattd bu iktidar
ahipler, gahst menfastlerini, mGstevillerin
fakr § zaruret igindo harsp ve bitap diigenfiy
olabilir.

By Tirk istikbalinin eviid! Igte, bu
ahval ve gerdit icinde dahi vazifen, Tirk
istikld] ve Cumburiyetini kurtarmaktur!
Mubtag oldugun kudret, demarlanndaki

asil kanda meveuttur!
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