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ITHLALIARY

Korkma, sonmez bu gafaklarda ylizon al sancak;
Sonmedon yurdumun istinde titen on son ocak,
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazii hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal..
Hakkicir Hakk'a tapan milletimin fstikiall

Bon ozelden berldir hilr yagadim, hir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel giblyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Sipor ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastiin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diliglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, dUinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz  feda?
§ilheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan bitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsdne namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-k| gahadetlerl dinin temell
Ebed! yurdumun Ustlnde benim Infemell.

0 zaman vecd ilo bin secdo eder-varsaagim,
Her cerlhamdan, flahi, bosanip kanli yasim,
Figkinr ruh« milcerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlanmin hepsi helall
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin fstiklall
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SUNUS

Ulkemizin geleceginden sorumlu kurumlardan biri olan egitim kurumlarinda ¢agdas medeniyetin
ortagi bireyler yetistirmek, yasanabilir bir cevre olusturmaya katkida bulunmak, egitimde insani degerleri
on planda tutmak, egitimde demokrasi kiiltiirii olan kararlara katilimi saglamak, paydaslarin bilgi ve
kiiltiirinden faydalanmak, yapilacak olan faaliyetlerin planli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
verimliligi arttirmak, siirekli gelisim saglamak i¢in insan1 kendisini gerceklestirmesinin Oniindeki

engellerin kaldirilmas: gerekmektedir.

Gelismenin siirekli olmasi; bireyin kalitesinin yiikseltilmesiyle olmaktadir. Okulumuzda yapilan
0z degerlendirme ¢aligmalar1 bu anlamda iyilestirmeye acik alanlarin tespit edilmesi ve siirekli gelismenin
onlinii agacaktir. Hazirladigimiz plan okulumuzun 6z degerlendirmesinin yapilmasit ve gelecekte

eksiklerimizi giderip daha yiiksek basarilara imza atmamiza olanak saglayacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ ne ve uygulanmasinda yardimei

olacak tiim paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Ersin SALIM

Okul Miidiirti
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi.

Ad1 Soyada Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Ersin SALIM Okul Miidiirii | Yusuf HASHAS Miidiir Yrd.

Yusuf HASHAS Miidiir Mehmet KURUN BTR Ogretmeni
Yardimcisi

Saniye CETINTAS Ogretmen Serife SAKIR Ogretmen

Emrullah KALLI Okul Aile Serhat DURSUN Ogretmen
Birligi Bagkani

Mehmet CULHA Okul Aile Resul AKBAL Goniilli Veli
Birligi Uye

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligsma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef
ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz  gelismelerin  neler oldugu  degerlendirilmistir. Dolayisiyla  bu  analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmstir;

* Kurumsal tarihce

* Upygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

«  Ust politika belgelerinin analizi

* Faaliyet alanlart ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus i¢i analiz

* Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Giiclli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

» Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Hayirsever is adami Sait Kalaycioglu ve Devlet isbirligiyle yapilmistir. Temeli 1993

yilinda atilmistir, Insaat1 kisa zamanda tamamlanarak Kasim/1995 tarihinde bitirilmistir.

Bugiin Miidiir Ersin SALIM, Miidiir Yardimcis1 Yusuf HASHAS yonetiminde 35 dgretmeniyle

okulumuz siirekli geliserek ve yenilenerek Tavas'a hizmet vermektedir.



Okul binamiz 940 m2 alan icine oturmakta olup, zemin+3 katlidir. Bahge alan

4700m2’dir. Toplam 6041 m2 arsas1 mevcuttur.

Okulumuz giindiizlii olup tekli egitim-6gretim yapilmaktadir. Bakanligimizin Diinya Bankasiyla
ortaklasa vyiiriittiigit TEMEL EGITIM PROJESI kapsaminda okulumuz 1999 yilinda “BILGI
TEKNOLOJiISI UYGULAMA PILOT OKULU” secilmis ve okulumuza Bilgi Teknolojisi Siifi

kurulmustur.

Okulumuz Ilge merkezinde 6grenci sayis1 bakimidan en kalabalik ve basarilarindan dolay: ragbet

edilen bir okuldur.

Okulumuz dogalgazlidir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Uygulanmakta olan stratejik planimiza gore hedef ve performans gostergelerinde hedeflenen
sonuglara ulagildig: tespit edilmistir. S6z konusu hedefler yeni hazirlanan 2024-2028 stratejik planda
yer almayacaktir. Stratejik planin uygulanmasi esnasinda tespit edilen eksiklikler yeni stratejik plana
eklenip ona gore uyarlanmistir. 2024-2028 yillart i¢in hazirlanan stratejik plan, egitim 6gretimde son
yillarda gelisen teknolojik gelismeler ve 6zellikle 6grencilerin sosyal ve karakter gelisimlerine yonelik
hazirlanmakta olup; hedefimiz 6grencilerimizin bilissel, duyussal ve psikomotor yonlerini imkanlar

dahilinde en iist seviyeye ¢ikarmak olacaktir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi bashg altinda Ilkégretim Kurumlarina iliskin mevzuat incelenmistir. Incelenen
mevzuat ¢ergevesinde, okulumuz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve 6niimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmast
ongoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili
olarak yer verilmistir. Bununla birlikte 24.06.1973 tarihinde yayimlanarak yiiriirliie giren 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu ’na gore okulun gorevleri sunlardir:

1. Her Tirk cocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranmis ve
aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek

2. Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve {ist 6grenime
hazirlamaktir.

3. lIkdgretimin son ders yilmin ikinci yarisinda 6grencilere, ortadgretimde devam edilebilecek okul
ve programlarin hangi mesleklerin yolunu agabilecegi ve bu mesleklerin kendilerine saglayacagi yasam

standard1 konusunda tanitic1 bilgiler vermek tizere rehberlik servislerince gerekli ¢aligmalar yapilir

10



Tablo 2. Mevzuat Analizi

YASAL
YUKUMLULUK

DAYANAK

TESPITLER

IHTIYACLAR

Her Tiirk ¢ocuguna
1yi bir vatandas
olmak icin gerekli
temel bilgi, beceri,
davranis ve
aliskanliklar1
kazandirmak; onu
milli ahlak
anlayisina uygun

olarak yetistirmek

1739 Sayili
Milli Egitim
Temel
Kanunun
23.maddesi
1.fikras1

Genel olarak 6grenciler
sosyal medya ve popiiler
kiiltiir etkisi altindadir.
Toplumsal sorunlara kars1
duyarsiz ve farkindaliklar

distiktiir.

Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki,
manevi, sosyal ve kiiltiirel
nitelikler yoniinden gelistirecek,
demokrasi ve insan haklarina
saygili olmalarini saglayacak,
cagimizin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak gelecege
hazirlayacak ¢aligsmalarin

yapilmasi.

Her Tiirk cocugunu
ilgi, istidat ve
kabiliyetleri
yoniinden
yetistirerek hayata
ve list 6grenime

hazirlamaktir.

1739 Sayili
Milli Egitim
Temel
Kanunun
23.maddesi
2.fikras1

Ogrencilerin kendi
yeteneklerini bilmedikleri,
meslek se¢cimi konusunda
kararsiz olduklari tespit

edilmistir.

Ogrencilerin 6z giiven, 6z
denetim ve sorumluluk
duygularinin gelistirilerek,
yiiksekdgretime, meslege,
hayata ve is alanlarina hazirlama

calismalar1 yapilmasi

[kdgretimin son
ders yilinin ikinci
yarisinda
ogrencilere,
ortadgretimde
devam edilebilecek
okul ve
programlarin hangi
mesleklerin yolunu
acabilecegi ve bu

mesleklerin

1739 Sayili
Milli Egitim
Temel
Kanunun
23.maddesi
3.fikras1

Ogrenciler ortadgretim
kurumlar1 hakkinda yeterli
bilgiye sahip degillerdir.
Cevrede is olanaklari ile
mesleki egitim veren
ortadgretim kurumlarinin
dogrudan iligkisinin
Ogrenciler tarafindan
bilinmedigi tespit

edilmistir.

Okulda rehber 6gretmeninin
olmasi
Mesleki egitim veren okullarin

yeterince tanitim yapmamast.
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kendilerine
saglayacagl yasam
standardi
konusunda tanitici
bilgiler vermek
iizere rehberlik
servislerince
gerekli calismalar

yapilir

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

[Ikogretim Kurumlarina gérev ve sorumluluk yiikleyen politika ve tedbirlerin tespit edilmesi igin
egitimle ilgili st politika belgeleri ayrintili olarak incelenmistir.  Analiz edilen belgelerden Sait
KALAYCIOGLU Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri

ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlanilmistir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi Tlgili Béliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
12. Kalkinma Plam Kiiltiir ve Sanat 789.1 Sayil1 Tedbir Maddesi
Uluslararas1 Gog 819.2 Sayili Tedbir Maddesi
Sivil Toplum 940.3 Sayili Tedbir Maddesi
Cumhurbagkanlig1 Kiiltiir ve Sanat 789.1 Sayili Tedbir Maddesi
2024 Yillik Yurt I¢i Tasarruflar 350.2 Sayili Tedbir Maddesi
Programi

Milli Egitim Bakanligt |Amac ve Hedeflere iliskin Amag 2, hedef 2.1, hedef 2.2
Stratejik Plani Mimari

Denizli I1 Milli Egitim
Miidiirliigi 2024-2028
Stratejik plani

Tavas Ilge Milli Egitim
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Midiirligi 2024-2028
Stratejik Plani

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlar1

Koro

Yarismalar

Sergiler

Tiyatro

Kermes

Piknikler

Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti Caligsmalari
Spor Etkinlikleri

Futbol,

Voleybol

Basketbol

Yakar Top

Atletizm

Ogretimin Planlanmasi
Planlar

Ogretmenler Kurulu

Zimre toplantilar
Ogretimin Uygulanmasi
Sinif i¢i uygulamalar

Gezi ve inceleme

Yetistirme kurslari

Odevler, performans ve proje gorevleri

Ogretimin Degerlendirilmesi
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Donem ici degerlendirmeler

Ortak smnavlar

Rehberlik faaliyetleri

Rehberlik Hizmetleri
Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
Simif I¢i Rehberlik Hizmetleri

Meslek Tanitimi ve Yonlendirme

Insan Kaynaklarimin Gelisimi

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmetici Egitim Faaliyetleri

Atama ve Yer Degistirme Islemleri

Fiziki ve Mali Destek

Sistem ve Bilgi Giivenliginin Saglanmasi
Ders Kitaplari ile Egitim Arag-Gere¢ Dagitimi
Tasmir Mal islemleri

Tasimali Egitim Ihale ve Hak Edis Islemleri
Tasimali Egitim Yemek Thale ve Hak Edis

Islemleri

14



Okul Kantin Islemleri

Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma ve
Ulastirma Hizmetleri

Evrak Kabul, Yonlendirme Ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Enerji Yénetimi ile Tlgili Calismalar

Biitce Islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

Denetim ve Rehberlik

Okul Personelinin Teftis ve Denetimi

Ogretmenlere Rehberlik ve Oryantasyon

Yonetim Islemleri

Ogrenci isleri hizmeti
Kayit-Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme
Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklari

Sendikal Hizmetler
Mali Islemler

Okul Aile Birligi isleri
Biitge islemleri
Bakim-onarin islemleri
Burs islemleri

Tasinir Mal islemleri

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme

islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir. Ogretmenlerimizin dzIiik, derece-kademe,

terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri mebbis ve kbs sistemleri {izerinden yapilmaktadir.

Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.
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Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakli degildir. Sinif 6gretmenlerimiz 6grenci ve
velilere yonelik seminerler diizenlemekte, ¢esitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli
goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi gozlemlenen siif ve dgrenciler gilidiilenerek
olumlu davranis kazanmalarin1 saglamak amaglanmaktadir. Okulumuzda her hafta cuma giinleri siniflar
gezilerek haftanin en temiz ve diizenli sinifi se¢ilmektedir.

Okulumuz I ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif

yarigmalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, piknik, kermes gibi faaliyetler diizenlenmektedir.

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere

cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Tablo 5: Paydas Analiz Tablosu

MEB Dis Paydas Bagli oldugumuz merkezi idare

STK Di1s Paydas Amag ve hedeflerimize ulagsmak is 4 4
birligi yapacagimiz kurumlar

Valilik D1s Paydas Bagli oldugumuz merkezi idare 5 5

Kaymakamlik Dis Paydas Bagli oldugumuz merkezi idare 5 5

Il Milli Egitim Dis Paydas Bagli oldugumuz Idare 5 5

Miidiirliigii

Ilge Milli Egitim Dis Paydas Bagli oldugumuz idare 5 5

Miidiirliigii

Okullar ve Bagl Di1s Paydas Egitim bolgesi oldugumuz igin 5 5

Kurumlar

Ogretmenler ve I¢ Paydas Amag ve hedeflerimizi birlikte 5 5

Diger Calisanlar gergeklestirecegimiz igin

Ogrenci I¢ Paydas Hizmetlerimizden yararlandiklari igin = | 5 5

Veliler I¢ Paydas Hizmetlerimizden yararlandiklari igin =~ | 5 5
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Okul Aile Birligi I¢ Paydas Amag ve hedeflerimizi birlikte 5 5
gergeklestirecegimiz i¢in ve tedarikei
kurulus
Belediyeler Dis Paydas Tedarik¢i mahalli idare 5 4
Giivenlik Giigleri Di1s Paydas Giivenlik tedbirleri 5 4
Sosyal Hizmetler Di1s Paydas Destek aldigimiz i¢in 4 4
Miidiirliigii
Genglik ve Spor Di1s Paydas Amag ve hedeflerimize ulasmak is 4 3
Miidiirliigii birligi yapacagimiz kurumlar
Muhtarlik Di1s Paydas Tedarik¢i mahalli idare 5 4

*Onem derecesi (5 Cok Giiglii) (4,3 Giiglii) - (2,1 Zayif); *Etki derecesi (5 Cok Yiiksek) (4,3 Yiiksek) -
(2,1 Diisiik)

Tablo 6. Ogrenci Anket Sonuglar Tablosu

MADDELER KATILMA DERECESI ‘

= £ 5 % 5
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 267 25 13 4 2
9
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla 257 24 27 14 3
konusabiliyorum. 4
3 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 253 22 30 11 20
9
4 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 259 24 14 8 4
6
5 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 246 24 24 18 11
alinir. 0
6 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 262 24 21 8 7
yontemler kullanmaktadir. 0
7 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. 273 23 14 13 7
4
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8 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 258 22 18 14 26

3

9 Okulun igi ve dis1 temizdir. 248 23 23 13 18
8

10  Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 245 22 30 24 12
7

11  Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 252 22 28 8 24
diizenlenmektedir. 8

Tablo 7: Ogretmen Anket Sonuglar1 Tablosu

MADDELER KATILMA DERECESI ‘

= 5 § ° &
“1EIE| |3
1  Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 30 2 0 2 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 32 0 o 0
3 Her tiirli odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 25 5 0 4 0
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 31 3 0 0 0
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 30 2 0 2 0
6  Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 30 2 1 1 0
7 Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler 20 10 2 2 0
diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 30 2 0 O 2

9  Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 30 4 0 O 0
caligmalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini 32 2 0 O 0



tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 28 3 1 2 0
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 25 4 1 2 2

yerler yeterlidir.

13 Alanmma iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 30 4 0 0 0

giincellerim.

Veli Anketi Sonuclar::
Tablo 8: Veli Anket Sonuglar1 Tablosu

MADDELER KATILMA DERECESI

28 & B E %
=2 2 § & =
& £ 3 g B
S = S = =
" = = N <
£ © £ 5 =
= = =
Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 332 153 2 5 1
goriigebiliyorum.
2  Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 337 156 3 0 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 322 151 9 2 9
alabiliyorum.
4  Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 321 156 7 5 2

5  Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 321 144 19 3 3
yontemler kullanmaktadir.

6  Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 323 149 10 3 5

7  Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 322 152 10 6 0
alinir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim1 321 154 6 7 3
diizenli olarak takip ediyorum.

9  Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 325 154 4 7 0
anlastigini diigiiniiyorum.

10  Okul, teknik ara¢ ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 316 138 12 6 9
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11  Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 323 149 8 7 5
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 321 148 10 9 3
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 314 149 13 4 11

diizenlenmektedir.

Maddelere verilen yanitlar genel olarak kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum seceneklerinde

yogunlagmaktadir.

Olumlu yonlerimiz kisminda 6grenci ve velilerimiz tarafindan 6gretmenlerin ve okul idaresinin

iyi, ilgili ve anlayisl olduklari, okul siiflarinin ve bahgesinin genis olmasi belirtilmistir.

Olumsuz yonlerimiz kisminda basketbol ve futbol sahasinda bazi eksiklikler oldugu ve bahge

zemininin yeteri miktarda uygun bulunmadig belirtilmistir.

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2023-2024 Egitim-6gretim yilinda 544 6grenci, 1 Miidiir 1 Miidiir yardimcisi, 34 kadrolu brang
ogretmeni,1 Adet kadrolu hizmetli ,1 Adet Siirekli is¢i ve 1 adet Is-kur kapsaminda calisan temizlik

gorevlisi ile egitim-6gretime devam etmektedir.
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2.7.1. Teskilat Semasi

Sema 1: Okulumuz Teskilat Semasi

Alma Komisyonu
Eser inceleme

Satin Alma Komisyonu
Muayene ve Teslim

Okul Miidiirii
Okul Gelisim Yo6netim / \ Okul-Aile Birligi
Ekibi
. Kurullar:
Komisyonlar: Ogretmenler Kurulu
/ Miidiir Yardimcilari \

Sube Ogretmenler Kurulu
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Komisyonu
Ogrenci Davranislarim

Komisyonu )
Demirbas Sayimi Degerlendirme Kurulu
Komisyonu
Yardime1 Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri Ziimre Simf Ogretmenleri
Osretmenleri

Tablo 9 : Okullarda olusturulan kurul ve komisyonlar tablosu

Kurul/Komisyon

Ad1

Gorevleri

Ogretmenler

Kurulu

Ogretmenler kurulu, ders yili baslamadan once, ikinci donem basinda
ve ders yili sonunda toplanir. Ayrica okul miidiiriiniin gerekli gordiigii
zamanlarda ve kurul iyelerinin salt ¢ogunlugunun yazili istegi

dogrultusunda da kurul toplantis1 yapilir.

Sube Ogretmenler

Kurulu

Sube 6gretmenler kurulu, okul yonetimince yapilacak planlamaya gore
birinci donemin ikinci ayinda, ikinci donemin birinci veya ikinci

haftasinda ve yil sonunda okul midiirii ya da gorevlendirecegi miidiir
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yardimcist veya sube rehber 6gretmeninin bagkanliginda toplanir.

Okuma izleme

Yiiriitme Kurulu

Ogrencilere kitap okuma aliskanlig1 kazandirmak, Okuma aliskanliginin
artirllmasi sonucunda anlama, anlatim, hizli okuma becerilerinin
gelismesini saglamak, Okul kiitiiphanesine kitap ve liye kazandirmak,
Ogrenciye velisi ve oOgretmeniyle birlikte kitap okuma zevkini

tattirmak.

Basar1 lzleme ve
Gelistirme Projesi

Yiiriitme Kurulu

Okulun Akademik Basarisim1 iist seviyeye tasimak i¢in etkinlikler
diizenlemek, Ogrenci ogretmen isbirligini ve uyumunu saglamak

saglamak.

Yazi Inceleme

Kurulu

Inceleme Kurulu: Miidiiriin veya gorevlendirecegi miidiir yardimcisinin
baskanliginda, biri kiiltiir dersleri 6gretmeni olmak iizere iki 6gretmen

ile ilgili sosyal etkinlikler danigman 6gretmeninden olusur.

Bep Gelistirme

Birimi

Bireysellestirilmis egitim programi gelistirme birimi, okul/kurum
miudiiri veya gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin bagkanliginda;
bir gezerek 6zel egitim gorevi yapan 6gretmen, bir rehber dgretmen, bir
egitim programlar1 hazirlamakla gorevlendirilen 6gretmen, 6grencinin
smif Ogretmeni, Ogrencinin dersini okutan ilgili alan &gretmenleri,

Ogrencinin velisi, 6grenci olmak iizere bu kisilerden olusur.

Web Yayin Kurulu

Okulda diizenlene cesitli sosyal ve sportif faaliyelerle, Duyurulmasi
gereken mesajlar1 okul Web sitesinde yayimlamak, Okul web sitesinin

giincel tutulmasini saglamak

Ogrenci
Davranislan
Degerlendirme

Kurulu

Ogrenci davranislarini  degerlendirme kurulu; a) Varsa miidiir
basyardimcisi veya miidiiriin gérevlendirecegi miidiir yardimcisi, b) Her
ders yilimin ilk 6gretmenler kurulu toplantisinda 6gretmenler kurulunca
gizli oyla secilecek ii¢ 6gretmen,c) Okul-aile birliginin kendi iiyeleri

arasindan sececegi bir 6grenci velisinden olusturulur.

Satin Alma

Komisyonu

Satin alma komisyonu, ihtiya¢ duyulan ilkdgretim kurumlarinda
miidiir veya miidiir yardimcisinin baskanlhifinda okul miidiirliigiince
satin alma islerini

yapilacak diizenlemek ve yiiriitmek {izere

ogretmenler kurulunda segilecek {li¢ 6gretmen ve muhasebeden sorumlu
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bir memurdan olusturulur.

Proje izleme Ekibi

Okulda yapilan projeleri inceler.Gerekli diizeltmeleri yapar, projelerin

takibinden ve sonu¢lanmasindan sorumludur.

Tasmmir Mal Deger
Tespit Sayim Ve

Diisiim Komisyonu

Deger tespit komisyonu, harcama yetkilisinin onay1r ile tasinir
kayit ve kontrol yetkilisinin ve isin uzmaninin da katildig1 en az g

kisiden olusturulur.

Tasinir  sayimlari, harcama yetkilisince, kendisinin veya

gorevlendirecegi bir kisinin bagkanliginda tasinir kayit ve kontrol
yetkilisinin de katilimiyla, en az ii¢ kisiden olusturulan sayim kurulu

tarafindan yapilir.

Rehberlik
Hizmetleri

Yiiriitme Komisyo

Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri yiiriitme komisyonu,
okul midiiriiniin bagkanliginda; midiir yardimcilari, rehberlik ve
sinif rehber

psikolojik danmisma servisi psikolojik danigmanlari,

nu ogretmenlerinden her siif seviyesinden segilecek en az birer temsilci,
disiplin kurulundan bir temsilci, okul-aile birliginden bir temsilci, okul
Ogrenci temsilcisinden olusur.
Siddeti Onleme Miidiir, okul/kurum c¢aligma ekibini olusturarak, caligmalarin
Calisma Ekibi aksamamasi i¢in ihtiya¢ duyulan personeli Milli Egitim Miidiirliigiine
bildirecektir.
Toren programi her okulda, miidiir veya gorevlendirecegi bir miidiir
Térenler ve yardimcisinin  bagkanliginda en az iki Ogretmen ve bir Ogrenci
Kutlama temsilcisinden olusturulan komisyonca hazirlanir ve uygulanir.
Komisyonu

2.7.2. Insan Kaynaklar1
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Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahisanin

Unvani

Gorevleri

Okul Miidiirti

Okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk,
taginir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
tagimal1 egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
ndbet, halkla iligkiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim
midiirliiklerince verilen gorevler ile gérev taniminda belirtilen diger

gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Mudur

Yardimcisi

Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir yardimeisi,
gorev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri
yerine getirir.

Miidiir yardimeilari, okulda kendilerine verilen ndbet gorevini yerine
getirir, ndbetci 6gretmen ve dgrencileri izler, ndbet raporlarini inceler,

varsa sorunlar1 midiir bagyardimcisina veya midiire bildirir.

Ogretmenler

Kendilerine verilen grup/sinif/subede egitim ve dgretim faaliyetlerini,
egitim ve 0gretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve
uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve dgretim islerine etkin bir
bi¢cimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine

getirmekle yilikiimlidiir.

iS-KUR

Personeli

Okul binasinin i¢ ve dis fiziki temizligi bakimi, kismen onariminin
yapilmasini saglamak ve yapmak.

Egitim 6gretimi aksatacak eksikliklerin okul idaresine bildirilmesini
saglamak.

Okul ¢ikist bina ve eklentilerinde acik 151k, kap1 ve pencere olmamasini
saglamak.

Okul Miidiir ve Miidiir yardimcilari tarafindan verilen diger isleri eksiksiz

yapmak.

Tablo 11. idari Personel Norm, Mevcut, Thtiya¢ Sayilart
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Gorevi Norm Mevcut Ihtiyag
Okul Miidiirti 1 1 0
Miidiir Yardimecisi 2 1 1

Veriler MEBBIS’ ten alinmustir.

Tablo 12. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 %0
5-6 Y1l 0 %0
7-10 Y1l 0 %0
10.....Uzeri 2 %100

Veriler MEBBIS’ ten alinmustir.

Tablo 13. Okul/Kurumda Olusan Y 6netici Sirkiilasyonu Oran

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan

Ayrilan

Yonetici Sayisi

Goreve

Baslayan Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumda

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

0

Veriler MEBBIS’ ten alinmustir.

Tablo 14. idari Personelin Katildigi Hizmet I¢i Programlari Sayisi
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Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Sayisi
ERSIN SALIM Miidiir 20
YUSUF HASHAS Miidiir Yardimcisi 28

Okulumuzdaki idari personeller ortalama 24 hizmet i¢im egitim programina katilmislardir.

Veriler MEBBIS’ ten alinmustir.

Tablo 15. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024)

Brans1 Kadin Erkek Hizmet Toplam
Yih
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l
Rehberlik X 6
Rehberlik X 6
4-6 Y1l _ 4
Ozel Egitim X 6
Beden Egitimi X 6
Fen Bilimleri X 10
Beden Egitimi X 9
7-10 Yil Matematik X 8 9
Matematik X 8
Miizik X 8
Din Kiiltiirii X 8
Din Kiiltiirii X 10
Tiirkce X 10
Teknoloji
X 13
Tasarim
11-15 Y1l Tirkge 11 6
Matematik 12
Ingilizce 12
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Gorsel Sanatlar X 14
Gorsel Sanatlar X 14
Ingilizce X 17
Sosyal Bilgiler X 17
Tiirkce X 17
Sosyal Bilgiler X 18
- Ingilizce X 16
Ingilizce X 16
Matematik X 16 9
Fen Bilimleri X 16
Bilisim < 6
Teknolojileri
Fen Bilimleri X 27
Fen Bilimleri 21
Tiirkce X 20
20 ve lizeri Tiirkce 20 7
Matematik X 20
Sosyal Bilgiler 25
Ingilizce 20

Veriler MEBBIS’ ten alinmustir.

Tablo 16. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Kurumda Goreve

Ogretmen Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 1 2 1

Veriler MEBBIS’ ten alinmustir.

Okulumuzda son 2 yilda Ogretmenler il igi , il dis1 tayinler ve idareci olarak

Baska okula atandiklari i¢cin okulumuzdan ayrilmiglardir.
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Tablo 17. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlar:

Adi ve Soyads Brans: Katildig1 Hizmet Ici
Egitim Sayisi
HASAN PALA GORSEL SANATLAR 25
DILEK KIVRAK GORSEL SANATLAR 21
IBRAHIM SOYUCOK FEN BILIMLERI 27
SEMIHA ALPAY FEN BILIMLERI 23
ILDA OZDEMIR FEN BILIMLERI 22
MEHMET IHSAN PEDIZ FEN BILIMLERI 29
FATMA GUL BAYBARS MATEMATIK 34
MUSTAFA DEYNEK MATEMATIK 26
AHMET TULUBASLI MATEMATIK 32
BUSRA YENICULHA MATEMATIK 32
SERIFE SAKIR MATEMATIK 16
DEMET GUNAY SOSYAL BILGILER 47
MURAT DURGUT SOSYAL BiLGILER 23
SERHAT DURSUN INGILiZCE 20
SANIYE CETINTAS INGILIZCE 30
NERIMAN DUMAN HIRA INGILiZCE 20
HACI OSMAN URHAN INGILIZCE 25
MERAL AKAR INGILIZCE 17
AHMET KACAN TURKCE 30
MUSTAFA AYKAC TURKCE 32
FATMA SEREN LEBEOGLU | TURKCE 28
GONUL URHAN TURKCE 22
FATMA CETINAVCI TURKCE 26




TUGBA SALGUT TURKCE 20
MIHRICAN SARICAM BEDEN EGITiMi 21
DERYA UNMEK BEDEN EGITIMI 15
UMMU KURUN TEKNOLOIJI VE TASARIM 26
HURIYE KABUKCU REHBERLIK 14
HATICE OGUTCU REHBERLIK 12
MEHMET KURUN BTR 25
NEZAHAT HALILOGLU DKAB 22
MEHMET ALI CUNGUR DKAB 23
NESLIHAN VELA KALKAN | MUZIK 16
HIKMET GOKHAN ICEL OZEL EGITIM 18

Okulumuzdaki 6gretmenler ortalama 26 hizmet i¢cim egitim programina katilmislardir.

Veriler MEBBIS’ ten alinmustir.

Tablo 18. Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, htiyag Sayilari

Brans Norm Mevcut Ihtiyag
Tirkce 6 6 0
Matematik 5 5 0
Ingilizce 5 5 0
Fen Bilimleri 4 4 0
Sosyal Bilgiler 2 2 0
Din Kiiltiirt 3 2 1
Beden Egitimi 2 2 0
Bilisim Teknolojileri 1 1 0
Gorsel Sanatlar 2 2 0
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Miizik 1 1 0
Teknoloji Tasarim 1 1 0
Ozel Egitim 4 1 3
Rehberlik 2 2 0
Toplam 38 34 4

Veriler MEBBIS’ ten alinmustir.

Tablo 19. Okul Idari Personel ve Ogretmenlerin Egitim Durumu

Gorevi flkokul | Lise Lisans Yiiksek Lisans Doktora
Tezsiz Tezli

Okul Midiirti 1

Miidiir Yardimcisi 1

Ogretmen 31 1 1 1

Veriler MEBBIS’ ten alinmustir.

2.7.3.Teknolojik Diizey
Okulumuz gelisen teknoloji ve dijitallesen diinyanin bir geregi olarak tiim araglari etkin bir sekilde

kullanmaktadir. Okulumuz http://saitkalaycioglu.meb.k12.tr/ adresinden ulasilabilmektedir. Okulumuz

asagidaki islemleri elektronik ortamlardan yapabilmektedir.

MEBBIS (Milli Egitim Bakanlhig: Bilisim Sistemleri): Personel islemleri, E-Okul egitim Ogretim ve
yonetimle ilgili is ve islemler,

Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS): Evrak kayit ve evrak kayit olusturma,

TEFBIS (Tiirkiye“de Egitimin Finansmam ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Yonetim Sistemi): Okul Aile
Birliginin Harcamalarinin Kayda,

HYS: Gelen 6deneklerin harcanmasi,

KBS: Personellerin muhasebe iglemlerin yapilmasi ve Taginir Kayitlarin yapilmasi

Tablo 20. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
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Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag:
Bilgisayar 27 27 27 5
Fotokopi Makinesi 2 3 3 1
Yazici 2 2 2 0
Akilli Tahta 26 24 24 0
Ses Sistemi 1 2 2 0

Veriler MEBBIS’ ten alinmustir.
Tablo 21. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac | Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 2 0
Resim Odasi X 1 0
Miizik Odasi X 0 1
Cok Amagli Salon X 0 1
Spor Salonu X 0 1

Veriler MEBBIS’ ten alinmustir.

2.7.4. Mali Kaynaklar
Okulumuzun 2024-2028 doneminde biitge islemleri, bakanlik, okul idaresi ve okul aile birligi

tarafindan belirlenmektedir. Enflasyon oran1 dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Tablo 22. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 120000 180000 | 270000 | 405000 | 600000
Okul Aile Birligi 100000 150000 | 200000 | 300000 | 350000
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Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 70000 105000 140000 175000 210000
TOPLAM 290000 435000 610000 880000 1160000

Okul/kurum biitgesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore ¢esitlilik gosterebilir.

Tablo 23. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel So6zlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik, giivenlik) fticret, vergi, sigorta vb.
giderleri

Onarim Okul/kurum binast ve tesisatlariyla ilgili her

tirlii kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici

vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Biiro Makinalar1 Harcamalari Biit¢e kanunuyla belirlenecek tutart agmamak
iizere bilgisayar, telefon, yazi makinesi, fotokopi

makinesi, klima, bakim giderleri

Bilgisayar Harcamalari Kurumlarin bilgi islemle ilgili yazilim, donanim,

isletme gibi giderleri

Tablo 24. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELIiR | GIDER |GELIR |GIDER |GELIR | GIDER
KALEMLERI

Temizlik 8000 8000 12000 12000 20000 20000
Kiiciik Onarim 2500 2500 6000 6000 90000 90000
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Bilgisayar 2500 2500 4000 4000 80000 80000
Harcamalari

Biiro Makinalari 0 0 0 0 0 0
Harcamalar1

Telefon 540 540 700 700 960 960
Sosyal 0 0 0 0 0 0
Faaliyetler

Kirtasiye 10000 10000 12000 12000 18000 18000
GENEL 23540 23540 34700 34700 136960 136960

Veriler TEFBIS’ ten almmustir.

2.7.5. istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki

veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Tablo 25. Ogrenci durumu

Istatistik Veri / Yillar 2021 2022 2023
Genel Mevcut 510 478 544
Ortalama Sinif Mevcudu 26,8 26,5 28,6
Mevcudu En Fazla Olan Sinif 30 31 31
Mevcudu En az Olan Smif 20 21 21
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 4 3 2

Veriler E okul dan alinmistir.

Tablo 26. Ogrenci Kurslar

Istatistik Veri/ Yillar 2021 2022 2023

Kurs acilan dersler Tiirkce Tiirkce Tiirkce
Matematik | Matematik | Matematik
Ingilizce | Ingilizce | Ingilizce

Fen Fen Fen
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Inkilap Inkilap Inkilap

Dkab Dkab Dkab
Katilan 6grenci sayisi 285 271 81
Gorev alan 6gretmenlerin sayisi 23 23 10
Kursun akademik basariya olan katkis1 Iyi Iyi Iyi
Veriler E-kurs modiiliinden alinmastir.
Tablo 27. Okulun akademik basarisi
Istatistik Veri / Yillar 2021 2022 2023
LGS de bagar1 saglayan 6grenci sayist 24 36 11
LGS de bagar1 saglayan 6grencilerin mevcuda orani %26 %28 %14
Bursluluk sinavi kazanan 6grenci sayist 25 17 33
Bursluluk siavi kazanan 6grenci sayisinin mevcuda oran1 | %7 %5 %9
Sinifin1 dogrudan gegen 6grenci sayisi/ orani %95 %94 %96
Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi / orani %0 %0 %0
Veriler E-okul ‘dan alinmustir.
Tablo 28. Okulda yapilan sosyal faaliyetler ve kiiltiirel etkinlik tablosu
Istatistik Veri / Yillar 2021 2022 2023
Okulda yapilan kutlama sayis1 25 25 28
Okulda yapilan kutlamalarda gorev alan 6§retmen sayisi 31 30 35
Okulda yapilan kutlamalarda katilim saglan veli sayisi | %70 %80 %82
orant
Okulda yapilan anma giinii say1si 4 4 4
Okulda yapilan anma giinlerinde goérev alan Ogretmen | 4 4 5
sayi1sl
Okulda yapilan anma giinlerinde katilhm saglayan veli | %20 %30 %32
orant
Okulda yapilan kermes sayi1s1 1 1 1
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Okulda yapilan kermes gilinlerinde goérev alan 6gretmen | 31 30 35

sayisi

Okulda yapilan kermes giinlerinde katilim saglayan veli | %65 %75 %80

orant

Okulda yapilan gezi sayisi 1 1 2

Okulda yapilan gezi giinlerinde gorev alan 6gretmen sayis1 | 9 10 12

Okulda yapilan gezi giinlerinde katilim saglayan veli oran1 | %10 %15 %20

Okulda yapilan sergi sayisi 1 1 1

Okulda yapilan sergi giinlerinde gorev alan Ogretmen | 2 2 2

sayisl

Okulda yapilan sergi giinlerinde katilim saglayan veli oran1 | %55 %62 %70

Veriler arsivden alinmuistir.
Tablo 29. Spor kuliibii faaliyetleri

Istatistik Veri / Yillar 2021 2022 2023

Takim olusturulan branslar Futbol Futbol Futbol
Yakan Top Yakan Top Yakan Top
Halat Cekme Halat Cekme Halat Cekme
Atletizm(Kosu) | Atletizm(Kosu) | Atletizm(Kosu)

Giires

Antren0r sayisi 2 2 1

Lisansli Ogrenci Sayist 70 60 54

Kazanilan Bagar1 Sayist 10 8 7

Tablo 30. Ogrenci devam durumu

Istatistik Veri / Yillar 2021 2022 2023

Ogrencilerin devamsizlik ortalamasi 6 7 9

Devamsizliktan kalan 6grenci sayisi 0 0 0

Stirekli devamsizlik yapan 6grenci sayist 0 0 0
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Onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci | 0 0 0
sayist
Veriler E okuldan alinmistur.

Tablo 31. Personel devam durumu
Istatistik Veri / Yillar 2021 2022 2023
Personelin sevk alma durumu 7 0 8
Zorunlu izinler hari¢ alinan izin siireleri 0 0 5
Sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi 0 0 0
Alman rapor sayist 30 25 28

Veriler MEBBIS’ ten alinmustir.

e Okulumuz Dogalgazlidir. Okulumuz yeterince 1sinmaktadir.
tam ve zamaninda yapilmaktadir.

Tablo 32. Sivil Savunma Calismalar1

Kalorifer ve Kombi sisteminin bakimi

Istatistik Veri / Yillar 2021 2022 2023
Sivil savunma caligmalari VAR VAR VAR
Yangin tertibati VAR VAR VAR
Yangin tipu VAR VAR VAR
Ikaz alarm zili VAR VAR VAR
Elektrik tertibatinin kontrolii YAPILDI | YAPILDI | YAPILDI
Baca temizligi YAPILDI | YAPILDI | YAPILDI
Kalorifer kazanin temizligi YAPILDI | YAPILDI |-

Kombi temizligi - - YAPILDI
Sivil savunma tatbikati YAPILDI | YAPILDI | YAPILDI

Veriler MEBBIS’ ten alinmustir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST

Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu
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faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak icin yapilan analizdir. Okulumuzda
PEST Analizi, politik-yasal, ekonomik, sosyal, teknolojik ¢evre faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen
harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit)
etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin
sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya caligsmaktir.
Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu
degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagimi ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini
belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak
degerlendirilmigstir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak
alinmig ve planlama yapilirken bu tehditler géz oniinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler ¢evrenin
sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun ¢alisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler acisindan énemlidir. Clinkii bu
konular oOrgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit
olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki yasanti bi¢imi, halkin
kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir
firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon,
televizyon ve internet gibi glinlimiiz haberlesme araglar1 ¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar
olma olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade gii¢liiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar1
gorerek aninda izleyebilme olasiligin1 gerceklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya dnemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit ge¢irmeksizin
cok cabuk ulagsmakta; diinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim transferi
gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diislinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin
iyl veya kotii sonuglariyla biitiin diinyaya yayilmasimi saglamaktadir. Boylece, diinyada kisiler arasi
iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iligkilerde de sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana
gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diistinsel degisimler, egitim ve 6gretim alanindaki sistem ve yontemleri

de temelinden degisime zorlamaktadhir.
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Tablo 33. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.
Okulumuzun bulundugu cevrenin, egitime-
erisebilirlik  hakkinda

Ogretime zorunlu

egitimi asan beklentileri

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel

gelir durumu,
o Is kapasitesi,
e Okul/kurumun gelirini arttiric1 unsurlar,
e Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
e Tasarruf saglama imkanlari,
e Issizlik durumu,
e Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,

e Kullanilabilir biitce

e Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada
itici gli¢ olarak belirmesi

e (alisanlarda degisik becerilerin ve daha
fazla esnekligin aranmasina yol agan
kiiresellesme ve rekabetin gittik¢e arttig
ekonomi

o Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve
hizmet sektoriine kayis

e Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler
iceren yeni kariyer yapilari

e Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam i¢in

gerekli nitelik ve becerilerdeki artig
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Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

e Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme
vS.),

* Gdog,

e Niifusun yas gruplarina gore dagilimu,

e Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, likks yasama diiskiinliik, kirsal

alanda kentsel yasam),
e Beslenme aligkanliklari,

e Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e Yabanci uyruklu 6grencilerin artmasi

e Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul
cag1 dgrenci sayist

e Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin

azalmasi

e Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e ¢- Devlet uygulamalari,

e Dijital Platformlar {izerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler

e Teknolojinin egitimde kullanimi

e Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin
ve benimsenmesinin artmast

e Bilginin hizli Giretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi

e Teknolojinin sagladig: yeni 6grenme ve

etkilesim-paylasim olanaklari

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,

e Toprak yapisi,

Bitki ortiisti,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve bunlar
yonetebilmek amaciyla gerceklestirilen durum analizi ¢alismasi kapsaminda Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan GZFT Analizi yapilmistir. I¢ paydaslarla calistay teknigi ile elde edilen goriis ve Oneriler ve
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan
caligmalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gerceklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi
neticesinde okulumuzun gii¢lii ve zayif yanlar1 i¢ceren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz ¢er¢evesinde
ortaya konacak stratejik konularin daha ger¢ekci ve ulasilabilir bir ¢ergevede ele alinmasi amaciyla GZFT
analizinde bir dnceliklendirme yapilmasi kararlastirilmistir. Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer
alan hususlarin agirliklandirilmasi, diger yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi

1s181nda konularin 6nem derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmastir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

2.9.1. 1. Giiclii Yonler

Tercih edilen bir okul olmamiz, hedefine ulasmak i¢in diizenli ve planli c¢alisan
Ogrencilerimizin olmalart.

Tasimali Egitim kapsaminda 6grencimizin olmayisi

Velilerin Egitim —Ogretime énem veriyor olmasi

Okul bahgesinin genis olmasi,

Okul etrafinda oyun salonu, kahvehane vb. bulunmamasi

Her sinifta etkilesimli tahtanin olmasi

Siirekli giincellenen okul kiitiiphanesinin olmasi

Okul yoneticilerinin veli ve 6grenci profilini 1y1 taniyor olmalari

Ogretmen-Ogrenci, Ogretmen- Ogretmen, Ogretmen — idare,

Ogretmen — veli, Idare-veli iletisiminin gii¢lii olmas1

Koklii bir egitim kurumu olmasi

Tecriibeli ve geng karma bir 6gretmen kadrosuna sahip olmasi

Okul binasinin donanim olarak olmasa da fiziksel olarak yeterli olmas1

Personelimizin kurum ig¢i egitimle ihtiya¢ analizleri dogrultusunda yetistirilmesi ¢abasinin
olmast

Ogrenci-6gretmen arasindaki iliskimizin ve diyalogumuzun iyi olmasi

Kaliteye dnem vermemiz
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Kurum olarak stirekli kendimizi yenilemek istememiz

Okul i¢inde personelimiz arasinda dayanigsmanin olmasi
Okulumuzun vizyon sahibi, gelismeye agik yoneticilere sahip olmasi
Sinif mevcutlarimizin ideal olmasi

Bilisim Teknoloji Sinifina sahip olmamiz

2.9.1.2. Zayif Yonler

Veli toplantilarina katilimin az olmasi Okulun cesitli ¢calismalarina destek veren veli sayisinin
az olmasi

Basar1 odakli veli profilinin yani sira 6grenciyle hi¢ ilgilenmeyen velilerin de olusu

Kiitiiphane ve BTS nin iyi kullanilmamasi

Parcalanmis aile c¢ocuklarmin bulunmasi,ders ¢alisma yontem ve tekniklerini 1yi

uygulayamamalari, iletisim araclarinin bilingsiz kullanimindan kaynaklanan sosyal problemler

Bina yetersizligi,dis cephe mantolamasi, miizik atdlyesinin bulunmayisi

Velilerin Ogrenciye dair beklentilerde okulun gorev ve sorumluluklarinin diginda rol
tistlenmelerini beklemeleri

Is1 yalittminin olmamasi

Ogrencilerin bir iist 6grenime hazirlanmasinda yetersizlikler

Degisime ve yeniliklere kars1 gosterilen direng

Gelenek, gorenek ve toplumsal kiiltiir alanindaki dengesiz degisim

Oyun alanlarimizin fiziksel olarak yetersiz olmasi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler
Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen ve okulumuza avantaj saglamasi muhtemel
olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen, olumsuz

etkilerinin engellenmesi veya siirlandirilmas: gereken unsurlardir.
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2.9.2.1. Firsatlar

Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiyle iyi iliskiler olmas1

Egitimle ilgili potansiyel velilerin varligi

Iyi iliskiler kurulursa egitime destek verebilecek veli potansiyeline sahip olunmasi
Ileri goriisliiliigiimiiz ve geng bir personel yapimizin olmasi

Bilgisayar ve internet ile i¢ ice yasayan personelimizin olmasi

FATIH projesi kapsaminda her sinifta etkilesimli tahtalarin olusu

Bayram ve sene sonu kutlamalarinda velilerimizin katiliminin yiiksek olmasi

Yeni 6gretim programlari

Degisen mevzuatin siirekli takip edilmesi ve ilgililere teblig edilmesi

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri

2.9.2.2. Tehditler

Islerinin yogunlugundan dolay1 velilerin 6grencilerle yeteri kadar ilgilenmemesi
Hizli gelisen teknolojiye 6gretmenlerin uyum sorunu

Ogrencilerin hizli gelisen teknoloji kullaniminin kontrol edilememesi

Her seyi devletten bekleme aliskanligi ve bunun bdyle oldugu imajinin korunmaya c¢alisilmasi

Ekonomik durumu 1yi olan 6grencilerin okumaya 6nem vermemesi ve simarik biiyiitiilmesi

Teknoloji bagimliliginin 6grenciler arasinda yayginlasmasi

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 34. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaglar
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Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Hedeflerin paydas
beklentilerini tam olarak
ifade edecek sekilde
ihtiyaclari karsilayacak

sayida olmamasi

Izleme ve degerlendirme icin

etkin bir sistem kurulmasi

Paydagslarin ¢esitliligi ve

paydas kitlesinin nicel

Paydaslarin idareden

beklentilerinin faaliyet

Paydas Analizi
biiyiikligi, alanlariyla uyumu saglanmal,
Idarenin sorumluluk plan déneminde kurumsal
veya yetki alan1 disinda | faaliyetler hakkinda
paydas beklentilerinin paydaslara diizenli
bulunmasi bilgilendirme yapilmasi insan
Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi
| I Ulagilabilir imkanlar ve
dogal kosullar nedeni ile
Ogretmenlerin il merkezini
veya belirli ilgeleri tercih
ctmeleri | | Atama ve yer
degistirme doneminde daha az
tercih
Stratejik Yonetim Siireci | Merkezi ve mahalli hizmetigi
ile 1ilgili 15 ve islemleri | egitim faaliyetlerine katilim
Okul fci Analiz koordine edecek, | ile Stratejik Yonetim Siireci is
nitelikli personel | ve islemlerini koordine edecek

Sayisinin az olmasi

personel sayisinin artirilmasi

Insan Kaynaklar Yetkinlik

Analizi

Ulagilabilir imkanlar ve
dogal kosullar nedeni ile
ogretmenlerin il
merkezini veya belirli

ilgeleri tercih etmeleri

Atama ve yer degistirme
doneminde daha az tercih
edilen ilgelerde dgretmenlere
yonelik sosyal/kiiltiirel
faaliyetlere, motivasyon
calismalarina daha fazla 6nem

verilmesi
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Bilim ve teknoloji alaninda 6rnek okullardan biri olarak biitiin 6grencilerimizi: Bilgili, becerili ve
kendine gilivenen bireyler olarak yetismelerine firsat taniyan ve onlara Tiirkiye Yiizyilmin gelisen
gereksinimlerine yanit verecek beceriler kazandirmaya onem veren, elestirel diisiinebilen ve ¢oziim
odakli, kisisel ve toplumsal alanda kendini stirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratict ve farkliliklara
sayg1 gosteren bireyler yetistirmeyi, Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinler aras1 ve
etik degerleri gdzeten aragtirmalar yapmayi, Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarma
duyarli, insan haklarina saygili, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagh bireyler olarak ilgi ve yetenekleri

dogrultusunda yetistirip, hayata ve bir iist egitime hazirlamaktir.

3.2.Vizyon

Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren gen¢ 0gretmen kadrosuyla, dgrenci merkezli egitim
veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklart her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip
egitim Ogretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarint 6n planda tutup, kaliteden 6diin

vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

3.3. Temel Degerler
1- Karsilikl1 giiven ve diiriistliik,
2- Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik ,
3- Egitimde siireklilik anlayis,
4- Adaletli performans degerlendirme ,
5- Bireysel farklar dikkate almak,
6- Kendisiyle ve c¢evresi ile barisik olmak ,
7- Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak ,
8- Doga ve ¢evreyi koruma bilinci ,
9- Siirekli geligim ,

10-Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirmak.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN

BELIiRLENMESI

4.1. Amaclar

TEMAL1 : EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktur.

Amacg1. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun

yonelik biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.

Hedef 1.1. | Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini artirmaya

Performans

Gostergeleri

Hedefe | Baslangic

Etkisi* | Degeri**

1. Yl

Yil

3.yl

Yil

Yil

izleme

Sikhg:

Rapor

Sikhigi

1.1.1.Matematik dersi
yil sonu puani

ortalamasi

20 55

58

62

64

66

68

1 yil

1 yil

1.1.2.Tiirkge dersi yil

sonu puani ortalamast

20 70

75

77

79

82

84

Iyl

I yil

1.1.3.Fen Bilimleri dersi
yil sonu puant

ortalamasi

20 62

65

68

72

80

1 yil

1 yil

1.1.4.Sosyal Bilimler
dersi y1l sonu puant

ortalamasi

20 72

74

77

78

81

82

1 yil

1 yil

1.1.5.Yabanci Dil dersi
yil sonu puant

ortalamasi

20 64

66

67

70

72

75

1 yil

1 yil

Koordinator Birim

Ziumre Bagkanlar
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Is birligi Yapilacak

Birimler

Okul Ogretmenleri
Kiitiiphanecilik Kuliibii

Riskler

1. Ogrencilerin yeterince motive edilememesi
2. Yeterli diizeyde ¢alismanin yapilamamasi
3. Proje veya etkinliklere katilim konusunda 6grencilerin isteksiz

davranmasi

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar1 tesvik
edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi
saglanacaktir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalart

tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

167000

Tespitler

1. Matematik ve Fen Bilimleri alaninda basarinin istenilen diizeyden diisiik
olmasi.
2. Kitap okuma diizeyinin yetersiz olmasi.

3. Sayisal derslere olan ilginin diisiik olmas.

Ihtiyaclar

1. Akademik basarinin arttirilmasi.
2. Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi

3. Deneme siavinin yapilmasi
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Amag1. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 1.2 | Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist dgrenime yerlesen dgrenci
oranini artirmak.
Performans Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* | Degeri** [1.Yil |[2. |3.yil|4. |5, | Sikh@ | Sikhii
Yil Yil | Yl

1.2.1.Snavla 6grenci 50 20 22 25 27 30 32 1 yil 1 yil
alan okullara yerlesen

ogrenci sayisi

1.2.2.Tercih 20 60 65 70 75 80 85 1 yil 1 yil
danigmanligi

faaliyetlerinde

yararlanan 6grenci

sayisi

1.2.3.Lise tanitimi 30 4 5 6 7 8 10 1 yil 1 yil
yapilan okul sayis1

Koordinator Birim Okul Idaresi

Okul Rehberlik Servisi
is birligi Yapilacak Ziimre Ogretmenleri
Birimler
1. Sinavlarda basar1 oraninin ¢ok diisiik kalmas1
Riskler 2. DYK’larin katilim oranlarin az olmasi
3. Uzaktan egitime erisimi olmayan 6grencilerin bulunmasi.
1.Destekleme ve yetistirme kurslariyla ogrencilerin genel derslerdeki

Stratejiler yeterlilikleri artirilacaktir.

2. Ogrencilere yonelik bakanhigin hazirlamis oldugu dijital platformlar

araciligi ile yliz yiize egitime destek olmak iizere uzaktan egitim imkanlar
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olusturulacaktir.

3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist §grenim

programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri

yiiriitiilecektir.

4. Liselerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekogretimi tanimalari

75000
Maliyet Tahmini
Tespitler 1. Liseye yerlesme oraninin orta diizeyde olmasi
2. DYK katilimin azlig
1. DYK katilima y6nelik ¢calismalarin arttirilmasi
Ihtiyaclar

2. Ogrencilere liseye yerlesme ya da tercih konusunda yeterli bilginin

verilmesi

3. Liselerin tanitilmasi.

TEMA?2 : EGITIM OGRETIME ERiSIM VE KATILIM

Amag 2 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist §grenime

gecisi saglanacaktir

Hedef 2.1. | Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlardaki kazanimlarin1 gelistirecek

faaliyetlerin sayisin1 artirmak.

Performans Hedefe | Baslangic izleme Rapor

Gostergeleri Etkisi* | Degeri** [1.Yil |2. |[3.yil |4. |5 |Sikhg | Sikha
Yil Yil Yil

2.1.1.0kulda bir egitim 30 %80 %80 | %80 | %80 | %80 | %80 Iyl I yil

ve 0gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir

faaliyete katilan 6grenci
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oramni

2.1.2.Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan

Ogrenci orani

35

%60

%65

%70

%80

%85

%90

1 yil

Iyl

2.1.3.0kulda bir egitim
ve Ogretim yilinda
geleneksel ¢cocuk
oyunlari alt basliginda
en az bir faaliyete

katilan 6grenci orant

35

%85

%90

%92

%94

%95

%98

1 yil

1 yil

Koordinator Birim

Kuliip Ogretmenleri

Okul Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak
Birimler
1.0grenciyi motive etmemek
Riskler 2.0grencileri 6diil vermemek
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
Stratejiler saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum

hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini

saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
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135000
Maliyet Tahmini
Tespitler 1-Ogrenciyi ddiillendirmenin yetersiz olmasi
2-Sosyal kuliipleri yiiriitecek zamanin olmamasi
1. Ogrenciye verilen ddiillerin dgrencinin ihtiyacinin karsilanmasi
intiyaclar 2. Etkinlikler i¢in okulda standart bir zamanin belirlenmesi
Amag 2 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 5grenime

gecisi saglanacaktir

Hedef 2.2. | Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans

Gostergeleri

Hedefe | Baslangic

Etkisi* | Degeri** | 1. Y1l | 2. 3.yil
Yil

Yil

Yil

izleme

Sikhigi

Rapor

Sikhgi

2.2.1Bir egitim ve
ogretim yilinda
destekleme ve
yetistirme kurslarina
kay1t yaptiran 6grenci

orani (%)

20 %50 %55 | %60 | %70

%75

%80

1 yil

I yil

2.2.2.Destekleme ve
yetistirme kurslarina
devam eden
ogrencilerin katilim
sagladigi derslerin not

ortalamasi

20 80 85 87 88

90

95

1 yil

1 yil

2.2.3.20 giin ve iizeri
Oziirsiiz devamsizlik

yapan dgrenci orani (%)

40 %15 %12 | %8 | %5

%3

%0

1 yil

1yl
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2.2.4.20 giin ve iizeri
Ozurli devamsizlik

yapan 6grenci orani (%)

20 %2 %0 | %0 | %0 | %0 | %0 %0 %0

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak

Birimler

Okul Rehber Ogretmenler
Tavas Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler

1. Ogrenci velilerin okulla iletisime ge¢gmemesi

2. Yabanci uyruklu 6grencilerde okula uyum

Stratejiler

S 1.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S 1.1.2. Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S 1.1.3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma
vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S 1.1.4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S 1.1.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga

neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

1-Yabanc1 uyruklu 6grencilerin Tiirk¢e bilmemesi

2-Sinif tekrart olmamasi

Ihtiyaclar

1.Sinif tekrari getirilmeli

2.0grenciler motive edilmeli

TEMAS3 : KURUMSAL KAPASITE

Amag 3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
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kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.1. | Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans

Gostergeleri

Hedefe

Etkisi*

Baslangic

Degeri**

1. Yl

2.Y1

3.yul

4. Y1l

5.Y1l

izleme

Sikhigi

Rapor

Sikhigi

3.1.1.Hizmet i¢i

egitim alan yonetici ve

ogretmen sayisi

20

%30

%60

%90

%100

%100

%100

1 yil

1yl

3.1.2.Egitim alan
yardimci personel

say1st

20

I yil

1 yil

3.1.3.Uzaktan hizmet
ici egitime katilan

ogretmen sayist

20

%50

%80

%100

%100

%100

%100

I yil

1 yil

3.1.4.0gretmenlere
yonelik diizenlenen

egitim sayist

20

10

12

15

1yl

1yl

3.1.5.Yoneticilere
yonelik diizenlenen

egitim say1st

20

10

1 yil

1 yil

Koordinator Birim

Okul idaresi

1.MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii

Is birligi Yapilacak BRI il
Birimler

1. Ogretmenlerin hizmetici egitimlerin kendini gelistirdigi ya da motive ettigi
Riskler konusunda ikna olmamasi

2. Uygun Hizmetici egitim faaliyetlerinin bulunamamasi
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Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit
edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimci personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalart saglanacaktir.
S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla

verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

1. Mebbis modiiliinden alinan hizmetici egitim bilgileri.

Ihtiyaclar

1. Hizmetigi egitimlerle yonetici ve 6gretmenlerin gelisim ve

motivasyonlarini saglamak.

2. Hizmet i¢i egitim sayisini artirmak

Amac 3.

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal

kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.2.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve gilivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig

ve giivenligi gelistirilecektir.
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Performans

Gostergeleri

Hedefe

Etkisi*

Baslangic

Degeri**

1. Yl

2.Y1

3.yl

4. Y1l

5. Y1

izleme

Sikhigi

Rapor

Sikhigi

3.2.1.Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
ogrenci ve 6gretmen

sayisi

20

%20

%350

%70

%85

%90

%100

1 yil

1 yil

3.2.2.Akran zorbaligi
ve siber zorbalikla
ilgili konularda egitim
alan 6gretmen,

ogrenci ve veli sayisi

20

%20

%60

%70

%75

%85

%100

1 yil

1 yil

3.2.3.Hijyen, gida
giivenligi, bulasict
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen
egitim alan 6grenci,
ogretmen ve personel

sayis1

20

%50

%80

%100

%100

%100

%100

1yl

1yl

3.2.4.Sivil savunma
egitimlerine katilan
ogrenci ve 0gretmen

sayisl

20

%30

%50

%65

%85

%100

%100

I yil

1 yil

3.2.5.Afet ve acil

durum tatbikat sayis1

20

10

I yil

1 yil

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak

Birimler

1.Sivil Savunma Kulibi

2.STK

54



Riskler

1. Yeterince bilgi sahibi olunmamasi

Stratejiler

S 3.2.1. Egitim ortamlar is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S 3.2.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve
obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile ig birliginde egitimler diizenlenecektir.

S 3.2.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§
ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen
ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir

S 3.2.4.. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S 3.2.5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 dizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

120000

Tespitler

1. Egitimlerin az olmasi

Ihtiyaclar

1. Hizmet i¢i egitimlerin verilmesi gerekmektedir.

2.Stk ve konu uzmanlari okullarda egitim vermeli

4.5. Maliyetlendirme Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 30.000 | 39.000 | 47.000 | 58.000 | 68.000 242.000
Hedef 1.1 | 20000 | 27000 | 32000 | 40000 48000 167.000
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Hedef 1.2 | 10000 | 12000 | 15000 | 18000 20000 75.000
Amag 2 15.000 | 20.000 | 25.000 | 35.000| 40.000 135.000
Hedef 2.1 | 15000 | 20000 | 25000 | 35000 | 40000 135.000
Hedef 2.2 0 0 0 0 0 0
Amag 3 10.000 | 20.000 | 25.000 | 30.000 | 35.000 120.000
Hedef 3.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.2 | 10000 | 20.000 | 25000 | 30000 35000 120.000
Genel

Yonetim 0 0 0 0 0 0
Giderleri

TOPLAM | 55.000 | 79.000 | 97.000 | 123.000 | 143.000 497.000

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilge milll egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik

planin uygulanmasinda yiirlitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar

yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip

karara baglanacaktir. Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin

performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere

ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilacaktir. Hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek hususlar

ve riskler varsa bunlar degerlendirilecektir. Hedeflenen degerlere ulagilmasini saglayacak temel

tedbirlere kisaca yer verilecektir.
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Tablo 35. izleme ve Degerlendirme Tablosu

2024-2025Egitim Ogretim Yih Stratejik Planizleme ve Degerdendirme Tablosu

Al Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arthirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

H1.1 Egitim ve 0gretimin saghkh ve givenli bir ortamda gerceklestirilmesiicin okul saghm ve
giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 1.1 ]

Performans:

Sorumh Okul yénetim kadrosu

Birim

Performans Hedefe Flan Izleme Izleme Performans

Gistergesi Etkisi Dénemi Dénemindekd Dénemindeld (%](C-
(%) Baslangi¢ YilSonu Gerceklesme A)/(B-A)

Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

P 1.1.1 Hijyen, gida | 50 ] 20 ? ?

giivenligi, bulasicy

hastaliklar ile ilgili

konularda verilen

egitim alan ogrenci,

Ggretmen ve

personel saysy

P 1.1.2 Saghkh 50 50 55 ? ?

beslenme ve obezite

ile ilgili konularda

verilen efitim alan

dgrenci, dEretmen

wve veli sayis1

Hedefe lliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim &gretim yilinda PG 1.1.1 ve PG 1.1.2 igin 6 aylik dénemler sonunda uygulanacak olan tablodaki
hesaplama sonucunda performans yiizdesihesaplanarak belirlenen hedef ve amaglarane dlgiide ulapildigy gérilecek,
eksik noktalar olustufunda plammizin esneklifi sayesinde performansi artinel caligmalar ve ek tedbirley
uygulanacaktir. Bu tablo diger amag, hedef ve performans gdstergeleri iginde uygulamaya koyulacaktr.
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